K" ALBEONSTV ARV

ENGEY" Egaslas BV

Kaposvari Egyetem
Minoségfejlesztési Programja:-

2017.

! Elfogadas, sszenatusi hatarozat: 50/2012. (V. 04.).
2 Médositotta a 66/2017. (VIII.29.) sz. Szenatus hatarozat, hatalyos 2017. augusztus 29-tSl. A jelen szoveg a
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szoveg, dolt betiivel jelolve az uj részeket.

1



PREAMBULUM

Az Egyetem az Intézményfejlesztési tervének megfelelden az Eurdpai Felséoktatasi Térség
mindségbiztositisra vonatkozo irdnyelveivel (ESG - EUROPEAN STANDARDS AND
GUIDELINES), a felséoktatis hazai jogi szabdlyozdsaval és a MAB akkreditdcios
utmutatoival 6sszhangban - Mindségtejlesztési Programot készit.

Ebben a Mindségfejlesztési Programban meghatarozza a képzési, kutatasi, miivészeti alkotd
tevékenységeit, a hallgatéi szolgaltatasok, a belsé informacios rendszer €s a nyilvanossagra
fejlesztésére iranyulod alapveto céljait.

Az Egyetem Mindségfejlesztési programja az intezmény Integralt Iranyitasi Rendszerének
(minoségiranyitasi rendszerének, MIR) egyik alapveto dokumentuma. A Mindségfejlesztési
programot a Szendtus hagyja jova.

MINOSEGCELOK ES FEJLESZTESI TERULETEK

I1.1. ESG 1.1 Mindségbiztositasi politika

Standard: Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezé
minoségbiztositasi politikaval. Ezt a belso érintettek [azaz a hallgatok, az oktatok és a nem
oktato személyzet] dolgozzak ki és valositsak meg, megfelel6 strukturak és folyamatok révén,
a kiilso érintettek [felhasznadlok, munkaadok, partnerek] bevonasaval.

Iranyelvek: A mindségpolitika és annak eljarasai a fo pilléere az intézmény koherens
minoségbiztositdsi rendszerének, amely folyamatos minoségfejlesztési ciklusként hozzdjarul az
intéezmény elszamolasi kotelezettségének teljesitéséhez. Elosegiti a mindségkultura
kialakulasat, amelyben az intézmény minden szerepldje felelosséget vallal a mindségert és az
intézmény minden szintjén részt vesz a minoség biztositasaban. Ennek tamogatasa érdekében
a mindségpolitika formalis stdtusu és nyilvanosan hozzaférheto. A mindségpolitika akkor a
leghatdasosabb, ha tiikrozi a kutatas, illetve a tanulds és tanitas kozott meglévo viszonyt,
tovabba figyelembe veszi az intézmény miikédésének nemzeti kontextusdt, az intézményi
kontextust és stratégidt. Ez a politika tamogatja: a mindségbiztositasi rendszer szervezését; a
tanszékek, intézetek/iskolak, karok és mas szervezeti egységek, valamint az intézmény
vezetésének, oktatoinak és nem oktato alkalmazottainak, tovabba  hallgatdinak
felelosségvallalasat a mindségbiztositasban, az akadémiai integritast és szabadsdgot,
mikozben fellép a csalds ellen; a kidlldst az oktatokat, a nem oktaté alkalmazottakat és a
hallgatokat érintd minden fajta intolerancia és diszkrimindcio ellen; a kiilso érintettek
bevondsat a mindségbiztositasba. A kiilonféle belsé mindségbiztositasi eljarasok leforditjak a
politikat a gyakorlatba, és elosegitik az intézmény minden szerepldjének részvételét. A
minoségpolitika megvaldsitasa, figyelemmel kisérése és feliilvizsgalata az intézmény
hataskore. A mindségbiztositasi politika az intézmény tevékenységének minden olyan elemét
is lefedi, amelyet kiszervezett megbizott vagy mds kozremiikodo vegez.

Az Egyetem mindségcéljai megvalositasa érdekében:
e Szervezeti Mitkddési Szabalyzatot (SZMSZ) készit, és annak megfeleléen miikodik;

e az SZMSZ-ben rogziti szervezeti — miikodési rendszerét és az Integralt Iranyitési
Rendszerének alapelveit;



e Integralt Iranyitasi Kézikonyvet, Mindségpolitikat készit és jelen Mindségfejlesztési
Programmal egyiitt nyilvanossa tesz;

e Az Integralt Iranyitdsi Rendszer keretében Tanszéki Miikddési Rend szabalyozasokat,
céliranyos Munkautasitasokat készit és eszerint miikodik, végzi a folyamatos
tovabbfejlesztési tevékenységeit;

o Az Integralt Iranyitdsi Rendszer Mindségpolitikdjat, mindségiigyre vonatkozo
szabalyozasait kihirdeti, oktatja és tudatositja;

e Az Egyetem a Diagnosztikai Onkoradiologiai Intézetre, Egészségiigyi Kozpontra és az
AKK laboratériumaira specialis GLP rendszert (GLP ms — GOOD LABORATORY
PRACTICE management special) alakitott ki, miikddtet és akkreditaltat;

e MAB szerinti onértékelési rendszert mikodtet;

e az Integralt Irdnyitdsi Rendszer erdforrds-gazdalkodasi rendszerének megfeleléen
gondoskodik az eréforrasok (anyagi, emberi) rendelkezésre allasarol;

e az Integralt Iranyitasi Rendszer méré-, megfigyeld rendszerének megfelelden a f6- és
tamogatd folyamatokat figyelemmel kiséri, helyesbitd, megel6zd, tovabbfejlesztésre
iranyulo tevékenységeket hataroz meg;

e Mindségiigyi Szervezetet miikddtet.

I1.2. ESG 1.2 és 1.9 A képzési programok kialakitisa és jovahagydsa/folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

Standard: Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitisara és
jovahagyasara. A képzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjék kitiizott céljaikat,
beleértve az elvart tanulasi eredményeket. A program révén megszerezheto képesités legyen
vildgosan meghatdrozott és kozolt, utaldssal a nemzeti képesitési keretrendszer megfelelo
szintjére, s ennek révén az Europai Felsooktatdsi Térség képesitési keretrendszerére. Az
intézmények folyamatosan kisérjék figyelemmel és rendszeres idékozonkent tekintsék at
képzési programjaikat, biztositando, hogy azok elérjék kitiizott céljaikat, illetve megfeleljenck
a hallgatok és a tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok
folyamatos javulasat. Az ennek folytan tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt
felé kozolni kell.

Iranyelvek: A képzési programok dllnak a felséoktatdsi intézmény képzési feladatanak
kézéppontjaban. A hallgatoknak akadémiai tudast és képességeket kindlnak, beleértve a mds
teriiletekre atvihetoket is, amelyek befolyasolhatjak személyes fejlodésiiket, illetve amelyeket
jovébeni palydjuk soran alkalmazni tudnak. A képzési programok(at): az intézmény
az elvart tanulasi eredményeket; a hallgatok és mas érintettek bevondsaval alakitjak ki; kiilso
szakeértelem és referenciapontok segitik; tiikrozik a felséoktatas Europa Tanacs altal
megfogalmazott négy céljat: A felsooktatas o felkésziti a hallgatokat az aktiv allampolgari
részvételre, jovobeli palyajukra; tamogatja egyéni fejlodésiiket; széles alapu és modern
tudasbazissal vertezi fel oket; Osztonozi a kutatast és az innovadciot, ugy alakitjak ki, hogy a
hallgato zokkenomentes elore haladasat biztositsak, meghatdarozzak a varhato hallgatoi
terhelést, példaul ECTS-kreditekben; ahol ez relevans, tartalmaznak jol illeszkedd gyakorlati
lehetdségeket;  az intézmény formdlis eljardasban hagyja jovd. A képzési programok
rendszeres figyelemmel kisérése, feliilvizsgalata és modositasa azt célozza, hogy a program
megfelelé maradjon, s hogy a hallgatok szamdra tamogato és hatasos tanulasi kérnyezetet
teremtsen. Mind ebbe beletartozik a kévetkezék értékelése: a program tartalma az adott
tudomanyagra vonatkozo legujabb kutatasok fényében, biztositva a program naprakészségét
tarsadalmi igények valtozasa, a hallgatok munkaterhelése, elore haladasa és végzése;, a
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hallgatokat értékeld eljarasok hatékonysaga,; a hallgatok elvarasai, igényei és elégedettsége a
programmal kapcsolatban; a tanulasi kdrnyezet és a tamogato szolgaltatdsok, valamint ezek
megfelelése a program céljait tekintve. A programokat rendszeresen feliilvizsgaljak és
modositiak, a hallgatok és mdas érintettek bevonasaval. Az dsszegyijtott informaciokat
elemezik, majd a programot modositjak, hogy naprakész legyen. A modositott
programleirdsokat nyilvanossagra hozzdk.

Az Egyetem a cél megvalositasa érdekében:

a szaklétesités, szakinditas, 0j szakirdny inditas folyamatanak eljarasrendjére belso
szabalyozast készit és mikodtet;

e képzési programjait a MAB vagy mas arra illetékes kiilso testiilet akkreditalja;

e Dbiztositja, értékeli, elemzi az oktatdoi munka hallgatoi véleményezését;

e az eljarasok megfelel0ségét évente végrehajtasra keriild belsé feliilvizsgalatok
keretében ellendrzi, €és sziikség esetén helyesbitd, megeldzd intézkedéseket hatiroz
meg.

11.3. ESG 1.3 Hallgatokozpontu tanulds, tanitds és értékelés

Standard: Az intézmények biztositsik képzési programjaik olyan megvaldsitasat, amely aktiv
szerepre 0sztonozi a hallgatokat a tanulasi folyamat létrehozdasaban. A hallgatok értékelése
tiikrozze ezt a megkozelitést.

Iranyelvek: A hallgatokozpontu tanulds és tanitds fontos a hallgato tanulasi folyamat irdnt
érzett motivacioja, onreflexioja és elkotelezettsége szempontjabol. Ezért koriiltekintéen kell a
képzési programokat megtervezni és kivitelezni, eredményiiket értékelni. A hallgatokozpontu
tanulas és tanitas megvalositasa: figyelembe veszi a hallgatok és sziikségleteik sokféleségét,
rugalmas tanuldsi ut-vonalakat tesz lehetové szamukra; kiilonféle tanitasi modokat vesz
figyelembe és alkalmaz, ahol az helyénvalo, rugalmasan hasznadl tobbféle pedagogiai
modszert; rendszeresen értékeli és pontositja a képzési modokat és a pedagogiai modszereket;
autonom tanuloi ontudatra batorit, mikozben gondoskodik a megfelelo oktatoi iranyitdsrol és
tamogatasrol;  eldsegiti a kolcsonos tiszteletet a tanulo-oktato kapcsolatban; megfelelo
eljarasokkal rendelkezik a hallgatok panaszainak kezelésére.

Figyelembe véve a tanulmanyi értékelés jelentoséget a hallgato elore haladdsa és majdani
karrierje szempontjabol, az értékelésre vonatkozo mindségbiztositasi folyamatok a
kévetkezokre terjednek ki: az értékelok ismerik a létezo teszt- és vizsgamodszereket, tovabba
tamogatast kapnak képességeik fejlesztésehez e téren, az értékelés kritériumait és modszereit,
valamint az osztalyozas kritériumait elore nyilvanossdagra hozzak, az értékelés lehetové teszi,
hogy a hallgato megmutassa, milyen mértékben sajdtitotta el a kitiizott tanulmanyi
eredmeényeket. A hallgatok visszajelzést kapnak, amely sziikség esetén a tanuldsi folyamatra
vonatkozo tandcsokat is tartalmaz, ahol az lehetséges, az értékelést egynél tobb vizsgaztato
vegzi; az ertékelés szabalyai kitérnek a lehetséges enyhité koriilmeényekre is; az értékelést
kovetkezetesen és igazsdagosan alkalmazzak minden hallgato esetében, és a rogzitett
eljarasnak megfeleloen végzik, létezik formalis fellebbezési lehetoség a hallgato szamara.



Az Egyetem a mindéségcél megvalositasa érdekében:

e a hallgatoi jogbiztonsag ¢és a képzési folyamatok szabalyozottsaga érdekében az
SZMSZ 1II. kétetében Hallgatdéi Kovetelményrendszer-t készitett, annak megfeleld
miikodését folyamatosan ellendrzi és az érintettek szamara elérhetové teszi;

e Dbiztositja az NEPTUN (Egységes Tanulmanyi Rendszert) miikodtetését és a hallgatoi
hozzaférést;

e atantargyi programokban szabalyozza a hallgatoi értékelés mutatoit;

o czek megfeleldségét évente végrehajtasra keriild belsé feliilvizsgdlatok keretében
ellendrzi, és sziikség esetén helyesbitd, megeldzo intézkedéseket hatdroz meg.

11.4. ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladdsa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Standard: Az intézmények kévetkezetesen alkalmazzik a teljes hallgatoi életciklust lefedd,
elozetesen meghatdrozott és kozzétett szabdlyzataikat, példaul a hallgatok felvétele,
elorehaladdsa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

Iranyelvek: A hallgato, a képzési program, az intézmény és a rendszer szempontjabol
egyardnt elsorendiien fontos, hogy a hallgatok megkapjak a megfelelé feltételeket és
tamogatast felséoktatasi elorehaladdasukhoz. Alapveto, hogy legyenek a célnak megfelelo
felvételi, elismerési és végzési eljardsok, legfoképpen, amikor a hallgato a mobilitas jegyében
valt felsooktatasi intezmények, illetve rendszerek kozott. Fontos, hogy a hozzaférés rendjét, a
felvételi eljardsokat, kritériumokat kovetkezetesen és dtlathato modon alkalmazzadk, tovabba,
hogy eligazito tdjékoztatdast nyujtsanak az intézményrol és a képzési programrol. Az
intézmeény rendelkezzen olyan eljardasokkal és eszkozokkel, amelyek segitségével képes a
hallgatok elorehaladasardl informdciot gyiijteni, azt folyamatosan kovetni, és reagalni ra. A
hallgato eldrehaladdsa és mobilitasanak eldsegitése szempontjabol nélkiilozhetetlen a
felséoktatasi képesitések, a tanulmanyi idé és a korabbi tanulmanyok — beleértve a nem
formalis és informalis tanuldst is — igazsdagos elismerése. Az elismerési eljards akkor
megfeleld, ha az intézmény elismerési gyakorlata dsszhangban van a Lisszaboni elismerési
egyezmeénnyel, egyiittmiikédik mas intézményekkel, mindségbiztositasi szervezetekkel és a
nemzeti ENIC/NARIC kézponttal annak érdekében, hogy az elismerés orszagosan egységes
legyen. A végzés a tanulmanyok csucspontja. A hallgatoknak meg kell kapniuk a megfelelo
dokumentumokat, amelyek leirjak, milyen képesitést szereztek, beleértve az elért tanulasi
eredményeket, valamint a folytatott és sikeresen elvégzett tanulmanyok kontextusat, szintjét,
tartalmat és statusat.

Az Egyetem a mindségcél elérése érdekében:

e szabalyzatokban rogziti a standardban megfogalmazott teriiletekre vonatkozo
megfelelo eljarasokat, kévetelményeket:

o a felsdoktatasi felvételi eljardsrol szolo 423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet
szerint az intézményi szabdlyozasi korbe utalt felvételi eljarast valamennyi
képzesi szinten,

a hallgatok elorehaladasanak kovetéset,

a tanulmanyi adminisztrdciot,

a kreditek megallapitasat és elismerését,

a szakdolgozat vagy diplomamunka elkészitéset,

o O O O
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o a végbizonyitvany (abszolutorium) megszerzését (alap -és mesterképzés,
szakiranyu tovabbképzés, doktori képzés esetén)
o azarovizsgak rendjét.

11.5. ESG 1.5 Oktatok

Standard: Az intézmények biztositsik, hogy oktatoik megfelelé  kompetencidval
rendelkezzenek. Alkalmazzanak méltanyos és dtlathato eljarasokat oktatoik toborzasara és
tovabbkeépzésére.

Iranyelvek: Az oktato lényegi szerepet jatszik abban, hogy a hallgato sikeresnek érezze a
felsooktatasban toltott idejét, meg tudja szerezni a tudast, a képességeket és tovabbi mas
kompetencidkat. A hallgatok sokfélesége és a tanulasi eredmények erdsodo szerepe
megkoveteli a hallgatokozpontu tanuldst és tanitast, igy az oktato szerepe is valtozik (lasd 1.3
standard). A felséoktatasi intézmények elsodleges feleldsséget viselnek oktatoik mindségéert
és a hatékony oktatoi munkdt tamogato kériilmények biztositasaért. Ez a kornyezet: vilagos,
atlathato és tisztesseges folyamatokat hoz létre, mitkédtet az oktatok fel-vétele és az oktatds
jelentoségét elismeré munkafeltételek biztositasdara; lehetéséget ad az oktatok szakmai
fejlodésere és tamogatja azt; tamogatjia a tudomanyos munkadt a kutatas és az oktatds kozotti
kapcsolat erdsitése érdekében; tamogatja az innovaciot a tanitdsi modszerekben és a modern
technologiak alkalmazasat.

Az Egyetem a minéségcél elérése érdekében:

e az Egyetem az oktatok mindségének és kompetens voltanak biztositasa érdekében
szabalyozasokat (SZMSZ Il. Foglalkoztatasi Kévetelményrendszert, Munkakori
leirasokat stb.) alakitott ki és miikodtet, amelynek ellendrzését minden évben belsd
feliilvizsgalatok  keretében elvégzi, sziikkség esetén helyesbitd, megel6zo
intézkedéseket hataroz meg;

o fenti eljdarasokat a kiilso feliilvizsgalok (Nemzetkozileg Akkreditalt Tantsité Testiilet,
MAB) szdmdra hozzaférhetévé teszi ;

e az eljarasok megfeleldségét évente végrehajtasra keriild belsé feliilvizsgalatok
keretében ellendrzi, €és sziikség esetén helyesbitd, megeldzd intézkedéseket hataroz
meg.

11.6. ESG 1.6 Tanulastamogatds és hallgatoi szolgaltatisok

Standard: Az intézmények megfeleld finanszirozasi forrasokkal rendelkezzenek a tanuldsi és
tanitasi tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekvat és konnyen hozzaférheto
tanulastamogato feltételeket és hallgatoi szolgaltatasokat.

Iranyelvek: Az intézmények sokféle hattértamogatast kindlnak a tanuldshoz annak érdekében,
hogy a hallgato tanulmanyi idejét sikeresnek érezze. Ezek részben infrastrukturalis jellegiiek,
a konyvtartol a tanulasi létesitményeken at az informatikai rendszerekig, részben pedig
human jellegiiek, a tutoroktol a tandcsadokon dat az egyéb tamogato szakemberekig. Az
orszagon beliili és a nemzetkozi mobilitas eldsegitése szempontjabol kiilonosen fontosak a
tamogato szolgaltatasok. A sokszinii hallgatosag (mint felnott, részidos, munka mellett tanulo,
kiilfoldi vagy megvaltozott képességii hallgatok) igényei, a hallgatokézpontu tanulas, illetve a
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tanulds és tanitas rugalmas modjainak elotérbe keriilése egyarant figyelembe veendok a
tanulasi hattértamogatdsok és a hallgatoi tandcsadas telepitése, tervezése, miikidtetése
soran. A tamogato tevékenységeket és annak létesitményeit az intézmény viszonyainak
fliggvényében kiilonféle modon lehet megszervezni. A belsé mindségbiztositas garantdlja,
hogy minden tamogatds a céljanak megfelelo, hozzaférheto legyen, és hogy a hallgatok
megkapjak a kello tdjékoztatist a szamukra rendelkezésre allo szolgaltatasokrol. A
szolgaltatasok nyujtasa szempontjabol alapveto szerepet jatszik a tamogato és adminisztrativ
személyzet, ezért megfelelo képesitéssel kell rendelkezniiik, tovabba lehetoséget kell kapniuk
képességeik fejlesztésére.

Az Egyetem a min6ségcél elérése érdekében:

e Dbiztositja, hogy a hallgatok tanulasanak tamogatasara szolgalo er6forrasok (konyvtar,
szamitogépes eszkozok, tutorok, tandcsadok stb.) az elvartaknak megfeleld6 modon
torténd rendelkezésre allasat;

o ezek megfelel6ségét évente végrehajtasra keriillé belsé feliilvizsgalatok keretében
ellendrzi, és sziikség esetén helyesbitd, megeldz6 intézkedéseket hataroz meg.

IL.7. ESG 1.7 Informdciokezelés

Standard: Az intézmények gyiijtsenek, elemezzenek és haszndljanak relevins informdciokat
képzési programjaik és egyéb tevékenységeik iranyitasara.

Iranyelvek: A kell6 tajékozottsagon alapulo dontéshozatalhoz és ahhoz, hogy tudni lehessen,
mi miikodik, és mire kell odafigyelni, megbizhato adatoknak kell rendelkezésre dllniuk. A
programokkal és mas tevékenységgel kapcsolatos hatékony informaciogyiijtési és - elemzési
folyamatok a belsé mindségbiztositasi rendszer részei. Az Osszegyljtott informdcio
valamelyest fiigg az intézmény jellegétol és kiildetésétol. Az alabbi informdaciok szamotteviek:
alapveto  teljesitménymutatok;, a hallgatok oOsszetétele; a hallgatok elorehaladasa,
eredményességi és lemorzsolodasi rataik; a hallgatok képzési programjaikkal kapcsolatos
elégedettsége; a rendelkezésre allo tanulasi hattértamogatds és a hallgatoi tandcsadas, a
vegzettek karrierutja/életpalydja. Kiilonféle modszereket lehet hasznalni az adatok gyiijtésére.
Fontos, hogy a hallgatokat, az oktatokat és a nem oktato személyzetet bevonjak az adatok
szolgaltatasaba és elemzésébe, valamint a kéveto intézkedések tervezésébe.

Az Egyetem a minoségcél elérése érdekében:

e Dbiztositja, hogy a képzési programjainak és egyéb tevékenységeinek hatékony
miikddéseéhez sziikséges adatok, informdaciok gyljtése, elemzése és az érintettek
részére torténd rendelkezésre allasa megtorténjen;

o czek megfeleldségét évente végrehajtasra keriild belsd feliilvizsgdlatok keretében
ellendrzi, és sziikség esetén helyesbitd, megeldzd intézkedéseket hatdroz meg.

IL.8. ESG 1.8 Nyilvanos informdciok

Standard: Az intézmények tegyenek kozzé vilagos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen
hozzaférheté informaciokat tevékenységiikrol, benne képzési programjaikrol.



Iranyelvek: A leendo és a jelenlegi hallgatok, tovabba a végzettek, a tobbi érintett, valamint a
nyilvanossag szamdra is hasznos az informdcio az intézmény tevékenységeérol. Ennek
érdekében az intezmények informaciot nyujtanak tevékenységiikrol, képzési programjaikrol,
azok  felvételi  kévetelményeirdl, elvart tanulasi eredményeirél, a megszerezheto
képesitésekrol, a tanitasi, tanulasi és értekelési eljarasokrol, a sikerességi aranyokrol,
valamint a hallgatoknak kinalt tanulasi lehetoségekril és a végzettek elhelyezkedésérdl.

Az Egyetem a min6ségcél elérése érdekében:

e honlapjan ¢és egyéb kommunikacids csatornakon (munka- ¢és kommunikéacios
kapcsolatain stb.) keresztiil naprakészen kozzéteszi objektiv, mennyiségi, mindségi
adatait, informaciot képzési programjairdl, azok folyamatos tovabbfejlesztésérol;

o czek megfeleléségét évente végrehajtasra keriild belsd feliilvizsgalatok keretében
ellendrzi, és sziikség esetén helyesbitd, megel6z6 intézkedéseket hataroz meg.

I11.9. ESG 1.10 Rendszeres kiilso mindségbiztositas

Standard: Az intézményeket rendszeres idékozonként kiilsé mindségbiztositas ala kell vetni az
ESG szerint.

Iranyelvek: A kiilonféle formaban megjelend kiilsé mindségbiztositas igazolhatja az intézmény
bels6 mindségbiztositasanak hatékonysagat, a javitas katalizatorként miikodhet, és uj
perspektivakat kinalhat az intézmény szamara

Az Egyetem a mindségcél elérése érdekében:
e 1SO 9001, 14001 szabvany szerinti integralt iranyitasi rendszert mitkodtet,
o mitkodése és képzési programjai tekintetében — a jogszabalyi eldirasok szerint — a
Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsagnal (MAB) — akkreditacios eljardasokat
kezdeményez.

A MINOSEGFEJLESZTES ES ERTEKELES, A NYILVANOSSAGRA HOZATAL
RENDJE

1. A karok és a kozponti igazgatas egységei a két onértékelési ciklus kozotti idészakra az

onértékelési  dokumentdcioban ~ megfogalmazott  hidnyossagokra,  eltérésekre,

észrevételekre kialakitott helyesbitd, megel6zd intézkedések alapjan az érintett teriiletekre

feladatok, feleldsok, hataridok megjelolésével akciotervet alakitanak ki és hajtatnak végre;

A Mindségfejlesztési Program megvaldsitasa akciotervek végrehajtasaval torténik;

3. Az akciotervek végrehajtasarol, az Integralt Iranyitasi Rendszer miikodtetésérdl beszamold
keésziil a Szenatus részére;

4. A Szenatus a beszamolok alapjan feladatokat hataroz meg felelds, hataridd
megjelolésével;

5. A Szenatusi hatarozatokat harminc napon beliil az intézmény honlapjan nyilvanossagra
hozza.

N



ZARO ES JOVAHAGYO RENDELKEZESEK

A Kaposvari Egyetem Minoségfejlesztési Programjat a Szenatus a 2012. aprilis 4-i iilésén
hozott 50/2012. (IV. 04.) sz. hatarozataval fogadta el, jelen Szabalyzat 2012. aprilis 4-én 1ép
hatalyba.

A Kaposvari Egyetem Mindségfejlesztési Programjdat a Szendtus a 2017. augusztus 29-i
tilésén hozott 66/2017. (VI11.29.) sz. hatdrozatdval modositotta, jelen modositott Szabdlyzat
2017. augusztus 29-én lép hatalyba.

Kaposvar 2017. augusztus 29.

Prof. Dr. Szavai Ferenc DSc
rektor



