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1. Uj telephely, KFKK létrehozési terve

Kivan-e az intézmény Uj telephelyet, kozosségi félsktatasi képzési kozpontot (KFKK) vagy mas
intézmény telephelyén, székhelyen kivili képzéstditani Magyarorszag terlletén?

Igen /Nem

2. Karpat-medencei egyuttmikodes, székhelyen kivili képzés létrehozasi
terve

Mely hatéron tuli, Karpat-medencei intézményekkel dviti a megléw képzési kapcsolatait?

A Kaposvari Egyetem tobb karanak hosszu évekreaisgllo tobb terlletre is kiterjgdktiv szakmai
egyuttnikddése van a Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyeiel. A Csikszeredai Kar oktatasi
tevékenységében a Kaposvari Egyetem Gazdasagtugiokena jelents szerepet vallal. 2015 szept-
emberében Csikszeredan elindulalialmazott kézgazdasagtan és pénziigy mestersedfnek tan-
tervét és akkreditacids feltételeit kozésen dolgloki és teremtettiik meg. Ennek célja, hogy a ketpzé
double deegre formajaban tudjuk felkinalni az efdéhligatéknak. A képzés sikeres akkreditaciojat
kdvetben Magyarorszagon mar csak a bejelentési, engentiélgsi folyamat zajlik. Természetes igény-
ként merdlt fel ezzel parhuzamosan, hogy a képrégat épitve, sziikséges a csikszeredai oktato allo-
many fejlesztése édlitése. Ezért a Gazdalkodas és Szervezéstudom@mkakri Iskola lehatséget
kinal az erdélyi hallgatdk, valamint az oktatokredéa a PhD-fokozat megszerzésére. Ehhez, ahogy a
képzés inditdsdhoz a Csikszeredai Kar, KaposvgeteEm Gazdasagtudomanyi Kara, valamint a Ma-
gyar Nemzeti Bank kézds programot dolgoz ki.

A Gazdasagtudomanyi Kar masik {iie vonatkoz6 elképzelése a nyitds és tovabbi
nemzetkdziesedés jegyeben kdzds (joint mastenaskiarogramok kidolgozésa kilfoldi egyetemekkel
egyuttnikddésben. Fontos cél az 6t kiilfoldi partneregydteniversity of Presov, Spiru Haret Univer-
sity Bukarest, FON University Skopje, Educons Ursity, Ujvidék) gondozasaban 2013-ban elkésziilt
GREEN MBA progranakkreditaciojanak felgyorsitasa az ACEU-val (Allie of Central and Eastern
European Universities) valo egyutikbdésben. A képzés célja, hogy a hallgatok a nésgag mind-
egyikében specialis elméleti alapokat és szakrpasigalatot szerezzenek a négy féléves képzés soran

Tovabbi terveink kdzott szerepel az Eperjesi Egyedkkreditalt kornyezetmenedzsment MSc, a KE
regiondlis és kdrnyezeti gazdasagtan Msc vagy azdits akkreditélt Green Economic Master szakja-
ival egy double degree programot hoznank létrerdii@don.

A nagy hagyomanyokkal rendelkepedagogusképzésink teriletén szintén latunkdséeget a jol
kiépitett, jelents hallgatoi létszamot agiedagdgus-tovabbképaddfoldi adaptaciojara isSepsiszent-
gyorgyon, Kézdivasarhelyen és Csikszeredaban Oeddadgusok, tanitok, illetve tanarok részére
modszertani képzések, illetve szakiranyu tovabbésglz szervezését tervezzik.
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Mely hatéron tuli, Karpat-medencei intézményekkel ervez Uj képzési kapcsolatokat?
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3. Dualis képzés, kooperativ képzés, félsktatasi szakképzes
Mely szakokon, képzéseken tervez kooperativ, illeévazon belul dualis képzést?

A Kaposvari Egyetemen képzési szbhtts teriletil fliggetlentl minden, szetdéses egytttikodésen
alapuld, akkreditalt képzési programhoz kapcsolkéfizést kooperativ képzésnek tekintlink, amely a
hallgatdék a készség alapu tapasztalatszerzédeszigisére iranyul. Ennek specialis formaja a dudli
képzés.

A Kaposvari Egyetem a 2015/2016. targéutditott ebszor dudlis képzést agrar- és gazdasagtudo-
manyi képzési terlleten. Ezen képzési formabangaarAés Kornyezettudomanyi Kar, illetve a Gaz-
dasagtudomanyi Kar érintett, 3-3 alapszak (AKKatéiinyésat mérndk BSc, meémazdasagi mérnok
BSc, természetvedelmi mérnok BSc; GTK: gazdasagid&kfejlesztési agrarmérnok BSc, kereskede-
lem és marketing BA, pénzigy és szamvitel BA) éshival. A szakok kozul négy az agrarképzési te-
rilethez, két szak a gazdasagtudomanyi képzédetieei tartozik. Az egyetem 6sszesen 46 vallalati
partnerrel kotott egyutttikodési megallapodast, a partnerek altal vallalghédi kapacitas 163fvolt,
melybsl az agrarképzési teruleti vallalas az orszagdalasl 10%-at tette ki. A felvételi eljarast lezétas
kovetben a két képzési tertileten mind a 6 szak indulligif@maban, 15 vallalati partner 6sszesen 16
hallgatéval kotott szezlést.

A 2016/2017. tanévre 26 egyutikddeést kotott. A vallalt hallgatoi kapacitas 6seres4 6.

Ezen szakokat tovabbra is hirdetni kivanjuk dufglismaban az allattenyégzmnérnok BSc szak ki-
vételével, mely a 2017/2018. tanévéletbe I€p Uj szakstruktiraban nem indul, ugyanakkor az AKK
tervei kdzott szerepel az 6téves osztatlan agrék&épzés akkreditaldsa és ugyanezen tanévben tor-
téng inditasa, hagyomanyos és dualis forméaban egyak&tt17/2018-as tanésttlehetiség nyilik mes-
terszakok dudlis képzési formaban toétémditasara is, amely leltsteggel mind az Agrar-, mind Gaz-
dasagtudomanyi Kar élni kivan.

Az eddigi adatok és tapasztalatok alapjan a fdsrfelt alapképzési szakokon tanévenként redlisan
25-40 vallalati egyuttitkbdési megallapodas tervezhigbartnerszervezetenként 1é&Hallgato foglal-
koztatdsaval. Elih kiindulva a Kaposvari Egyetem dudlis hallgatdsiamara vonatkozéan realis cél-
kitiizés — 6sszhangban az orszagostdmtasi stratégiaban megfogalmazottakkal —, hayyédis kép-
zéshen résztvéwhallgatok aranya a 2020/2021. tanévre érje efjgetem agréar- és gazdasagtudomanyi
alapszakjain tanul6 aktiv hallgatéi Iétszam 10%-at.

A dudlis agrarképzés hatékonyikddtetését, koordinaciéjat egy dualis képzési kiizpetrehozasa
segitheti g, a klasszikus agrarszakok (migazdasagi meérnok, agrarmérnok képzeés) esetébeirz-A k
pont a vallalati partnerek kozil ésorban a KKV-k kdzotti tudas- és szolgaltatastriersszzerepét tolt-
heti be. A Kaposvari Dualis Képzési Kdzpont létredeat célzd szandéknyilatkozat alairdsara Kaposvar
Megyei Jogu Véros, a Kaposvari Egyetem, illetvevdBalati partner részvételével 2015-ben mar sor
kerllt. A kdzpont megalapitdsa esetén annékddtetésében kiemelt szerep az egyetemi Agrarkoz-
pontnak, illetve szervezeti egységeinek (Tan- &itd@ti Uzem, Pannon Lovasakadémia, Vadgazdal-
kodasi Tajkozpont, Takarmanynoveény-termesztési tdirtezet) juthat, ahol a klasszikus agrarszakok
(mezgazdasagi mérnok, agrarmernok) dualis hallgatéj&ishatjak mindazon gyakorlati alapkészsé-
get és jartassagot, amely a szakmai ismeretek szgjabdl elengedhetetlen, de azokra a vallalati par
nereknél egyes éforrasok hianya miatt nincs leléstg.

Tovabbi, szakmai egylttmikodéseken alapulé kooperativ képzések

A Mivészeti Kar jelenlegi kooperativ jeligdgépzése a szinmész szak esetébenikddik, melyet
egyuttmikodési megallapodéas alapjarikidtetiink a Székesfehérvari Vorosmarty Szinhazzgivo-
ben tervezziik hasonl6 képzési formigkidtetését a Kecskeméti Katona Jézsef Szinhazzaj jilmduld
évfolyam esetében.

A szinhazi élmény feldolgozdséban segités a pedadétadata is. Ennek van hagyoméanya a Peda-
gogiai Karon. Az elmult években oktatdink és hathiysk a varos szinte mindegyik altalanos és kdzép-
iskolajaban tartottak a szinhazi éimény feldolgazéaslzo foglalkozasokat. A Csiky Gergely Szinhaz-
zal egyuttnikddve szeretnénk folytatni ezt a programot, amealyaanapedagogiai jelléigképzéseink-
nek (specializacio, szakiranyl tovabbképzés) mxdSmellett az Egyetem és a Szinhaz egyikibiohési
megallapodasanak készontext mind a négy kar hallgatéi felvehetnek egy ,saaas” kurzust, amely
irant jelenés az érdekidés.
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Egyéb egyittmikddések

A felsboktatasi szakképzési és szakiranyu tovabbképzékokZejlesztését, illetvedvitését a Gazda-
sagtudomanyi és a Pedagogiai Karon tervezzik, ealayit vallalati/szervezeti egyuttikodésben. A
Gazdasagtudomanyi Karon véllalati egytitkiddésben pénziigy és szamvitel FOSZK pénzintézeti és
allamhaztartasi szakiranyainak fejlesztése varhal@mint a Budapesti tbzaki és Gazdasagtudoma-
nyi Egyetemmel kéz6s Facility Management szakirdtou@bbképzés inditasat tervezzik. Szintén a
tervezzik a rovid élelmiszerlanc menedzser/szalezakiranyu tovabbképzési szak inditasatisels

ban a megyei és varosi helyi élelmiszer-védjegyseakkben részt véwallalkozasokkal egyutttia
kodve. A Pedagdgiai Karon a pedagogiai asszisBE@%zK szak létesitése a fiftskl pedagoguskép-
zeést folytato tarsintézményekkel egyuikiidve hianypdtld évitési irany lehet. A pedagdgus asszisz-
tens munkakort a koznevelési toérvény nevesiti, lttddemenetet biztosithat a pedagdgus alapszako-
kon tovabbtanulok szamara, de a dualis képzéshéahadati mentorok szamara kiajanlhaté modulokat
is tartalmazhat.

Gyakorlati helyek — AKK, GTK, PK, MK

Az Agrar- és Kornyezettudomanyi Kar gyakorlati détnak etslleges bazisat az egyetemi Agrér-
kdzpont termeélegységei jelentik, de az tzemi gyakorlatok leboitgséra az egyetemmel szttt
kilsé gyakorlati helyek a Kaposvari Egyetem akkredigglakorlélizemeiként hatteret biztositanak. A
gyakorlatorientalt alap- és félsktatasi szakképzési szakokon nélkulézhetetlery hdwllgatok tizem-
latogatasok, illetve a dualis formahoz képest rébiulideig tartd, dsszeflggyakorlatok keretében
megismerkedjenek nagylzemi technoldgidkkal, tedepitasi rendszerekkel, a fenntarthat6, kérnyezet-
tudatos gazdalkodassal stb. Ezt a célt hivatottalgalni azon vallalati egyuttikodések, melyek a
hagyomanyos képzésben részté/ballgatok gyakorlati képzését biztositjak, amibggébként a dualis
partnerek tébbsége mint ,kdlsgyakorlati hely is érintett. A Kar gyakorlati kég@sét az 6sszes képzeési
format (Uzemlatogatas, terepgyakorlat, fizikai mampkakorlatok, dsszefu§gizemi gyakorlatokat) is
beleértve mintegy 140 gyakorl6hely biztositja.

A Gazdasagtudomanyi Kar gyakorlati képzései aldregazdasagi, pénzigyi, kereskedelmi, vi-
dékfejlesztési tertilethez katnek, mintegy 98 gyakorldhelyen.

A Pedagdgiai Kar tanité szakos hallgatéinak legisabb gyakorléhelye jelenleg a kordbbi gyakor-
l6iskola, amely most KLIK-es fenntartasu intézmétykbiztositja a tanitasi gyakorlatok helyszinét. A
késsbbiekben a Kar tovabbi 4ltalanos iskolakat tervezimni, amelyek mar a kéthetes gyakorlathoz is
rendelkezésre allnanak. Kulondsen fontos lennebgy intézménnyel szefdniink, ahol KIP-es mad-
szerrel tanitanak. Terveink szerint igy mindenttaszakos hallgatonak leléisege volna arra, hogy a
képzése egyik gyakorlati terepe KIP-es iskola lagyEzzel kapcsolatban mar targyalasokat indultak a
KLIK-kel).

A Mivészeti Karon a szakmai gyakorlat részben a kardhdzaktantermekben,ithelyekben fo-
lyik, részben olyan kidshelyszineken, amelyek az adott szakterllethezskdfadd niiveszeti intézmé-
nyek. A kil$ gyakorlati helyekkel egyuttitktdési megallapodas keretében szefdidza gyakorlati
képzés. A hallgatdk fogadasét biztositja az isyhjégzakmai kapcsolatot 4pol az adott intézetnSzi
hazi, Médianivészeti, Vizualis) a fivészeti intézménnyel. Mivel ezek a gyakorl6helyaeknédgukat
fenntartani tudod, korszérinfrastruktaraval rendelkéz szakmailag elismert tmészeti intézmények,
szervezetek (szinhazak, tévéstudidk, helyi és goszinédia, mizeumok, galériak, alkotételepek stb.),
a hallgatok részére a legfrissebb gyakorlati meétgreli tudds megszerzéseét, ithelyek s a technikai
eszkdzok hasznalatét biztositjak.

A gyakorlohelyekkel kotott egyattilkddési keretmegallapodasok tekintetében arra tdegka Mi-
vészeti Kar, hogy minél tobb képzési terlletetlgadbi szakmai gyakorlati tevékenységet lefedjen az
egyuttrmikodés tartalma.
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K@

Képzés helye (te-
lephely)

Szak / képzés neve

A gyakorlatot biztositd
vallalati, k6zuleti partne-
rek, szervezetek

A gyakorlatok helye
(telepuilés)

IFT-illeszkedés

Konkrét igény beazonosi-
tasa

Kaposvar

Allattenyészé mérnok
BSc szak (2016/2017.
tanévél kifutd képzés-
ben)

Kaposvar

Mezégazdasagi mérnd
BSc képzés folyamato
san

Kaposvar

Természetvédelmi mér
ndk BSc képzés folya-
matosan

Kaposvar

Osztatlan agrarmérnok
képzés (a szak terveze
akkreditacioja: 2016,
tervezett inditdsa:
2017/2018. tanév)

 illetve koltségvetési szervezd

- Bonafarm cégcsoport tagjai

tRippI—Rénai Megyei Hatokdir

Egytittmikods partnereink ko-

z0tt orszagos, regiondlis és he-

lyi jelentésédi szervezetek, d
KKV-ktol a nagyvallalatokig,

tekig.

Boly Zrt
Dalmand Zrt
Bonafarm-Babolna Takar-
manyipari Kft.
Aranyponty Zrt.
Agraria Mezgazdasagi Zrt.

Bos-Frucht Agrarszovetkezet

KITE Zrt.

Hunland Trade Kft.
UBM Feed Kift.
Agrofeed Kift.

Herman Otté Intézet

Kaposvar Megyei Jogu Varo

Muzeum

Kaposvari Hulladékgazdalkot

dasi Kft.
Lajta-Hansag Zrt.
Szombathelyi Tangazdasag

Zrt.
Sarvari Medgazdasagi Zrt.
Gallus Kift.
Inforg 2008 Kift.
Bébolna-Tetra Kift.

Babolna Brojler Kift.

Boly
Dalmand, Dombévar
Nagyigmand, Zalacséb

Saregres - Rétimajor
Szentgaloskér
Kazsok
Nadudvar, Dombévar
Bugyi, Kiskunlachaza
Pilisvorosvar
Gyér, Szalkszentmarton
Budapest
Kaposvar
Kaposvar

UJ

Kaposvar

Mosonmagyarévar
Szombathely, Taplanszen

kereszt

Sarvar
Devecser
Devecser
Babolna, Tarkany, Urailj-
falu, Vasegerszeg
Babolna, Bana, Tarkany,
Nagyigmand, Ete, Barcs
Bécsalmas

t

Bacsalmasi Agraripari Zrt.

tem kapcsolatrendszeréng

1. stratégiai cél: Az egye-

mindségi fejlesztése a
munkaedpiac szerepli-
vel, a munkaaddk bevo-
nasa a képzésekbe, a ké

zési tartalmak és médsze
tan atalakitas.

124

'kuténpétlés biztositsa céljabol.

p_
r_

A TAMOP-4.1.1C Pannon-
modell projekt keretében a
Kaposvari Egyetem lzleti
partnerei és egyéb
munkaedpiaci szerepik (ag-
rar- és élelmiszeripari cégek
korében végzett felmérés ere
ményei alapjan megfogalma
z6dott vallalati igények: gya-
korlatorientalt képzés iranti
igény.

A kvalifikalt agrarszakember|

az 5 éves (osztatlan) agrar-
mérndk képzés Gjbol tortén
inditasa.

Kdz0s kutatas-fejlesztési és
oktatasi egyuttikodések
megvaldsitasa (palyazatokba
projektekben) kézds kutatag
programok megvaldsitasa cé
jabol. A kutatasi eredménye
tananyagokba integralasa.
Vallalati szakemberek bevo;
nasa az oktatasba, tananyag

fejlesztésbe, illetve a tehetség-

gondozasi programokba.

Gyakornoki és dszténdij prog
ramok.

Az egyetem és a vallalatok k
z0s beiskolazasi megjelenés

n,
i
I

Or
1
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Magyar Juh- és Kecskete- Budapest
nyészé Szovetség
Dél-Pest Megyei Memazda- Tortel
sagi Zrt. Kaposvar
Rio-Alto Kit.
Olivia Elelmiszerfeldolgozd Lajosmizse
Kft.
SEFAG Zrt. Kaposvar
Kaposvari Egyetem Agrarkoz- Kaposvar
pont
Dél-Dunantuli Hulladékkezél Kaposvér
Nonprofit Kft.
Herman Ott6 Intézet Budapest
Kaposvar Megyei Jogu Varos Kaposvar
Gazdasagi és vidékfej- Varosgondnoksag
lesztési agrarmérndk | Somogy Megyei Kormanyhi- Kaposvar
Kaposvar BSc/Vidékfejlesztési vatal
agrarmérnok BSc szak Kapos-Ternero Kit. Hetes
Magyar Agréar-, Elelmiszer- Kaposvar
gazdasagi és Vidékfejlesztési  Budapest, Kaposvar
Kamara
SEFAG Zrt. Kaposvar
Equinox Consulting Kift. Budapest
Somogy Megyei Kaposi Mor Ka_posvar
S Miskolc
Oktaté Kérhaz Budapest
Philip Morris Magyarorszag
Kit. Kaposvar
Kaposvar Megyei Jogu Varog
P L Polgarmesteri Hivatal .
Pénzlgy és szamvitel S M . Kaposvar
Kaposvar BA szak omogy Megyel
Kormanyhivatal Kecskemét
Kecskemét Megyei Jogu Va
ros Polgarmesteri Hivatal Kaposvar
Videoton Elektro-PLAST Kit. .
Kaposvar

Econom Controll Kereskede
lemi és
Szolgaltato Kit.

Kaposvar

(nyilt napok, szakmai kiallita;
sok, allasborzék, stb.).

A TAMOP-4.1.1F projekt ke-
retében létrehozott adatbazi
és szoftver tovabbfejlesztése
szerepbk kozotti informacio-

bazis 6sszekapcsolasavi

tése elengedhetetlen az info

maciéaramlas és -kozzététe

(nyilvanossag) biztositasa ér
dekében.

A dualis képzésben nagyob
hangsulyt kap a hallgaték 6n
allé tanuldsa, felkészilése 4
tanulmanyi id alatt, ezért el-
engedhetetlen a tanulast tam

gato rendszerek, eszk6zok fe

lesztése, illetve a mar meglé
vok bivitése.

Kaposvari Egyetem Agrarkdz
pont szervezeti egységek infi
struktdra fejlesztése, illetve g
mentorok képzése (ésorban
pedagégiai, pszicholdgiali
moédszertani terlleten).

A dudlis képzésre jelentkibz
kozil tobben az egyetefhés
a lakhelyéfl egyarant tavol
es véllalati partnert valaszt,
ahol a lakhatasi feltételek ner
adottak. Ezek a vallalatok és
igy az egyetem is potencidli
san hallgatét veszithet, igy a

ezzel kapcsolatos fejlesztési

Uy
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[
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i
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Kapos Holding Kozszolgaltat
Zrt.

Kaposvari Onkormanyzati Va

gyonkezeb és Szolgaltatd Zrt

Trasset Magyarorszag Kift.

Kaposvar

Budapest, Kaposvar

Kaposvar

Kereskedelem és mar-
keting BA szak

Dél-Dunantuli Hulladékkezél
Nonprofit Kft.
Videoton Elektro-PLAST Kift.
Szinva Net Zrt.
Kaposvari ElImény- és Gyogy
furdé
Nonprofit Kft.
Karg-AutoKift.

Kaposvar
Kaposvar

Miskolc
Kaposvar

Kaposvar

igények vallalati oldalrol fel-
merilnek.

o

Megoldasra varo igény a téb
telephellyel rendelkézgaz-
dalkodo szervezeteknél a hall
gato logisztikgjanak biztosi-
tasa.

Milyen felséoktatasi szakképzések fejlesztésétibitésé, inditasat tervezi 2020-ig?
a) Mar adott intézmeénynél folytatott féisktatasi szakképzéshez kapcsolddo fejlesztés

b) Mér léted, de az adott intézmény altal még nem inditottfektatasi szakképzeés inditdsdhoz sziukséges fegeszté

c) Olyan (G)) fel$oktatasi szakképzés, amely sem OKJ-ban, semdaokttdasi képesitési jegyzékben nem szerepel, degihvatod feldoktatasi szak-
képzés létesitése
d) Olyan (G)) fel$oktatasi szakképzés, amely OKJ-ban ugyan szempel fel§oktatasi képesitési jegyzékben nem szerepel, vigaeasolhato fels

oktatasi szakképzés szak létesitése
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Képzés helye (te- | Szak / képzés neve

lephely)

IFT-illeszkedés

Konkrét igény éeonositasa

Amennyiben Uj szak,
mely mas felgoktatasi in-
tézménnyel egytt dol-
gozza ki

Mar adott intézménynél folytatott félsktatési szakképzéshez kapcsolodd

fejlesztés

Kaposvar

1. stratégiai cél: Az egyetem kap

csolatrendszerének ndiségi fej-
lesztése a munka#piac szerepl-
ivel, a munkaadok bevonasa a
képzésekbe, a képzési tartalmak

moédszertan atalakitasa

es

Mar létes, de az adott intézmény altal még nem inditotbfeltatasi szakképzés inditasahoz sziikséges fegesktieM RELEVANS

Olyan (tj) fel$oktatasi szakkepzes, amely sem OKJ-ban, semdkettasi képesitési jegyzekben nem szerepel, dagéhato felSoktatasi szakkepzées
létesitése NEM RELEVANS

Olyan (1)) fel$oktatasi szakképzés, amely OKJ-ban ugyan szemdgpal fel§oktatasi képesitési jegyzékben nem szerepel, \iggeasolhatd felsoktatasi

szakképzeés szak létesitése

Kaposvar

Pedagdgiai asszisztens

1. stratégiai cél: Az egyetem kap
csolatrendszerének ndiségi fej-
lesztése a munkagpiac szerepl-
ivel, a munkaaddk bevonasa a
képzésekbe, a képzési tartalmak
modszertan atalakitasa

Pedagogusképzési teriileten az 5. képzési szinten
-nak megfogalmazott tanulasi eredmények, de az (
szakstruktira rendeletben nincs ilyen képzés, ann
ellenére, hogy tébb szemponthdl is hianypo6tlo lent
Egyrészt megfelélbemenetet biztosithatna a pedag
éwai alapszakon tovabbtanuléknak, masrészt a kdz
tatas foglalkoztatasi oldalardl is relevans, a kéve-

vapedagogusképzést folytato
jfelsdoktatasi intézményekkel
akozosen.

ne

JO-

ok-

Iési tv. nevesiti ezt a munkakort.
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Kapcsol6dé EFOP-program és abbol megvaldsitani kive fejlesztések bemutatésa:

Konkrét fejlesztési tevékenyseég I\{IO'I:I i
A dualis és a szakirany( tovabbképzések hatékoaysagési és értékelési rend- 80-120
szer kidolgozasa

Képzk képzése. A képzésben részf vdwatok, gazdasagi szakemberek szakm ai70_120
és pedagogiai tudasanak, médszertani felkésziihsggeéjlesztése — (70-7H f

Dualis Képzési Kézpont Kialakitasa a Kaposvari BEggeen — infrastruktirafej- 170
lesztés

Vallalati képzési modellek kidolgozasa 80
Dudlis képzést tAmogato haldzati és szoftverfefieszz ITK-val tAmogatott okta- 100
tas kiterjesztése céljabol.

Osszesen max. 500 M Ft

A tervezett fejlesztések mennyiben jarulnak hozzézalabbi indikatorokhoz?

Duadlis formaban inditott képzésben adott évben véattséget szerg hallgatok szama
2023-ban az intézményben realiasan hanyégeznekdualis képzésben?
40 6

Duélis formaban inditott képzésbe beléf hallgatok szama
2020-ban az intézményben reéliasan harkexdenekdualis képzést?
50 16

A felsgoktatasi egyuttmiikodési programokban tamogatott gyakorlo helyek szawm

A fejlesztéssel érintett 6sszes gyakorlo hely szampegram egészéra vetitve
35db
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4. Felssoktatasba valo bejutast, illetve a feldoktatasban bennmaradast tamogato, lemorzsolddastdlekenté progra-
mok

Felstoktatasba bejutast tamogato, szemeélyes jelenléteg&nylé programok:

Dualis és kooperativ képzés:

Kihelyezett nyilt napok szervezése a partnervabélal (allattenyésstnévenytermesstiizemek, élelmiszeripari vallalkozasok, bankok zuén
tézetek segitségével). Kooperativ képzés inditaskrkt vallalati kérésre, vallalati 6sztondijakndisnkahelyek biztositasaval.

Mezégazdasagi és élelmiszeripari kbzépiskolasnak szajyabsiorlati helyek bemutatasa, kiajanlasa (szongalében, illetve nyari gyakorlatra),
ezek meghirdetése a Nemzeti Agrargazdasagi Karaaragatasaval. Szakmabetekinbpok szervezése a 11-12-es diakok szamara talassz
6sszel egy-egy.

Tovabbi képzéseknél:
Tanulmanyi versenyek szervezése 11. és 12. osgtédymlok részére, kornyezettudomany, biologialeesii akar tarsadalmi szervezetekkel
egyutt is. (TIT)

Junior egyetem megszervezése kilowhozomanyterileteken félévente Ketharom alkalommal az egyetem oktatéinak bevondsava

Rendhagy6 matematika (Geogebra segitségével) gmoléemia, foldrajz (AKK) drama- és énekora (MKS)iajanlasa kozépiskolai oszta-
lyoknak az egyetem szervezésében.

Nyari rahangold, az egyetemi létet bemutatd, tekuatiabor szervezése 9-11. évfolyamos tanulok széazaegyetem tertletén, nemzetkozi
jelleggel is.

Hagyomanyos Kari, intézményi nyilt napok megszetgezaz egyetem képzéseinek bemutatasaval, a feleekapcsolatos informaciok at-
adasaval. Az altalanos felvételi eljardsban karohkgy, illetve két alkalommal. Intézményi szinteimden év januarjaban és februéarjaban.

Kodzépiskolak szamara road-show megszervezése areegiképzések népsusitésével. Bként a Dél-Dunantulon, bizonyos képzések tekin-
tetében orszagos és nemzetkozi jelleggel.

Az Arany Janos Programban részitleszamara egyedi felvételi felkészlehetségének biztositasa, a felvételi eljarassal kaptsokudni-
valok széles kdrben tortémajékoztatasaval. Szamukra specialistigfsatasra hangold, tapasztalatséeryari tbor szervezése, a Csanyi Alapit-
vany bevonasaval is.

A kozeépiskolai dnkéntes kdzOsségi szolgalat adiatdleégek kihasznalasa. Minél nagyobb szdmban be séekevonniéket az egyetemi
beiskolazasi stratégiaba. Potencidlis beiskol&i#isseg.

A mesterképzésre jelentkiztekintetében nyelvtanfolyam szervezése a 40tfédeind hallgatdk szadméra.

Hazai és nemzetkozi félsktatasi kiallitasokon, bérzéken valé megjelenés.

Nyari nemzetkdzi egyetem megszervezése, azon §shvétel biztositasa.

11
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Nemzetk6zi hallgatdk szamara hallgatoi szolgalte@smagyar mint idegen nyelv tanulasanak &ége a valaszthato targyak korében.

Online beiskolazasi programok:

A korszefi trendekhez ibh eszkdzok (interaktiv jatékok, online marketing rkehopok stb.) hatékony alkalmazasa.

Kari honlapok folyamatos naprakésszé tétele, infsmaciokkal tortéa feltoltése.

Kari YouTube csatornak elinditdsa (kari videok, b&aok, kutatdi portrék, neves oktatokrol bemutiiltaek, gyakorlatokat bemutaté filmek
feltoltése)

Virtualis séta biztositdsa a honlapon, melynektségével tavolrdl is tajékozddhat a leéindllgatd magéarol az egyeteshés a képzésedi.
Facebook csoportok létrehozasdikidtetése leeridhallgatok szamara, nemzetkdzi hallgatoi toborelmtetében is.

Idegen-nyeli honlap tovabbi fejlesztése, tartalmanak folyaméissitése, Uj informacidkkal tortérieltoltése angol, német, orosz, térok nyelven.
Honlapon a sikeres érettségit ségématikus jaték elinditasa (magyar, matematikiay&jz, bioldgia, térténelem targyak tekintetében).

12
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Tevékenység

Célcsoport

Célcsoport létszam
egésze )

Teruleti hatékor (jaras, tér-

Forrasigény
egy tanévre le-

[9%)
<

PV

ebbl MTMI képzés / seg) bontval
szak altal érintett () -tol - ig
Nyilt-napok szervezése a partnervallala- Osszesen:
tokkal az egyetem szervezéeseben. érettségi eftt allok MTI\/?IOCO(SO/ tanev g/ Kaposvar — Somogy megye 0,3 M Ft/ tané
tanév
L Osszesen:
Kari, intezmenyi nyilt napok az egyete- kozépiskolas diakok 800,b,/ tanev Kaposvar — Dél-Dunantul régié 0,5 millié Ft/tang
men MTMI célu &1/
tanév
Szakmabetekitt K i Osszesen:
zakmabetekibtnapok szervezése a y 800 d/tanév ) . o )
11-12-es diakok szamara tavasszal és11—12—es diakok MTMI cala ry Kaposvar — Dél-Dunantul régio 0,3 M Ft/ tané
6sszel egy-eqgy tanev
Osszesen:
L p . __800 4/ tanév . .
Tanulmanyi versenyek szervezeése 11-12-es didkok NTTMI cala g/ orszagos 1,5 M Ft/tanév
tanév
Nyari rdhangold, az egyetemi létet be Osszesen: ) ) - )
mutato, tematikus nyari tabor szervezéggzeépiskolasok l\ﬁ\l/l?oc—ém 4/ aney Orszagos+2aét;rs‘)kgltzll(' magyarkol 4 u Fetanev
10 napos iitartamban andy
Kozépiskolak szamara road-show meg- 36(%55295;”{ )
szervezése az egyetemi képzések népérettségi eftt allok M cain a”;‘/’ Kaposvar — Dél-Dunantul régié 1M Ft/tanév
szefisitesével tanév
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K@

Osszesen:
Hataron tuli beiskoladzasi road-show alap- és mesterképzés 500__ 4 /tanév 3 - o .
. S, ) . . — Erdély, Felvidék, Vajdasa 2 M Ft/tanév
mester szakokra és a doktori képzésre  végzett diplomasok MTMicéla &/ Y jaasag
tanév
Az Arany Janos Programban résztlev 2085526(?‘7?5 )
szamara egyedi felvételi felkégzlehe- | érettségi eftt allok Tl gy Kaposvar — Dél-Dunantl régi6 1M Ft/tanév
t6ségének biztositasa tanév
» . o Osszesen:
Hazai és nemzetkozi féisktatasi kialli-| ., .~ . _5000___ 4/ tanév . s )
p .. . . . kdzépiskolas korosztaly - Orszagos-nemzetkozi 1 M Ft/tanév
tasokon, borzéken valé megjelenés MTMIceld &/
tanév
Osszesen:
. I felsjoktatasban résztvéy, 100 # | tanév - .
Nyari nemzetkozi egyetem korosztaly MTMI cala g/ nemzetkozi 1 M Ft/tanév
tanév
. . . . . Osszesen:
HonlapfeJIeSZteS virtualis seta kialakf 9-11-es didkok 1000 4/ tanév orszagos—nemzetkdzi 1,4 M Ft/tané
tas MTMI célu 4/ tanév
., - < g . Osszesen:
Idggen nyelhi hc_)_n_l_ap fejlesztése (angol, kilfsldi jelentkedk sza- 1000 4/ tanév nemzetkézi 1 M Ftftanéy
német, orosz, torok nyelven) mara MTMI céla &/ tanév
. 2 L . iy Osszesen:
tematikus jatek elinditasa es bonyolitdsa |, . i ias diakok | 1000, 4/ tanev orszagos 1 M Ft/tanév
az intezményi honlapon MTMI céla &/ tanév
Nyelvi felkészit tanfolyamok szerve- o
I L, . , , Z sszesen.
zése a 40 ev feletti korosztaly szamara o o\t jelentke 200 #/tanév Kaposvar, Dél-Dunantdl 0,5 M Ft/tanév
felséfokd képzesbe torténbekapcsolo- MTMI céld 4/ tanév
dashoz
o L. Osszesen:
Magyar mint idegen nyelv oktatasanak Szer- e i ielentkedk 100 #/tanév Eurépa és Eurépan kivilli allamok 1 M Ft/ tané
vezeése kilfoldi hallgatok szamara MTMI céla £/ tanév

Ossz: 14,5 M Ft
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4.2 Milyen, a fel$oktatdsban val6_bennmaradast tAmogato, lemorzsol6d&sdkkend programo-
kat tervez inditani?

A felsboktatasban térténbennmaradas &egitése, a lemorzsoldédas csokkentése egyik koz-
ponti feladata a fetoktatasi intézményeknek, melynek elérését kuloaleszkdzokkel segiti.

A Kaposvari Egyetem e tevékenységének egyik foglerme a diaktanacsadas szolgaltatasanak
biztositdsa, melynek éldleges célja az oktatasi tevékenység hatékonyaihblé tés a lemor-
zsolédas minimalisra cstkkentése. Ezen belll atkéué szolgaltatasok keriilnek megvalosi-
tasra:

Tanulasi tanacsadas, személyes mentoralas, tusrala

Technikak, modszerek elsajatitasanak segitésdatamddszertani tréningek szervezése. A ta-
nulmanyok végzéséhez sziikséges informaciéadasebrerazabott segitségnyujtas, az egyeni
célok és dontések kialakitasaban, a tanulassab&kgios problémak megoldasaban és a vizs-
gakra valo felkészllésben mentoralassal, tutordlass

Esélyegyerdiségi tanacsadas:

A felséoktatasban részt véspecialis sziukségiehallgatdk és a velik kapcsolatban allo érin-
tett személyek (pl. oktatok, hozzatartozok) résmgrgtott informacios tanacsadas: tajékoztatas
nyujtasa a vonatkoz6 egyetemi és torvényi jogsyakébdl és lehdiségeik6l, valamint a spe-
cidlis szukségletekhez igazodoé tanulmanyi tanacsad&letpalya-tervezés. Jelenleg i&kdn

dik, kivalé esélyegyeibégi munkatars bevonasaval, de az igényhidvkiirét szélesiteni ki-
vanjuk.

Felssoktatasi karrier- és palyatanacsadas:

A karrier- és palyatanacsadas interaktiv folyaragyénre szabott, a tanacskéktualis élet-
helyzetét figyelembe véy célorientalt, problémamegoldé tevékenység égyatatas, amely
a tanacsado és a tanacgkezemélyes kontaktusa révén vezet el a megolddEnoek kereté-
ben évente két alkalommal, palyakezdést, munkdést kegii karriernap szervezése torténik,
de ezenkivil is folyamatos tanacsadasi l&diet szeretnénk biztositani a delstatasi tanul-
manyaikat befejgy illetve megszakitd hallgatok szamara.

Eletvezetési pszicholbgiai tanacsadas:

A hallgatok j6 tanulmanyi, szakmai eredményeihézrss elhelyezkedéséhez nemcsak tudas-
novekedésre van sziikség, hanem egy céltudatoyekieglyozott, j6 problémamegoldo stra-
tégidkkal rendelkegzszemeélyiségre is. Ezért a hallgatok szaméra hiataskell a lelki egész-
séghez valo hozzaférést az életvezetési-psziclalidgiacsadast. Jelenleg iskads él6 szol-
galtatas, mely az egyre tobb kilféldi hallgatén&raara is nyitott, éllehetiség.

Egyéb lemorzsolédast medrl, csokkent intézkedések:

— Osztondijrendszerek kialakitdsa a hatranyos helyhatmozottan hatranyos hely-
zefti hallgatdok tamogatasara.

— A felséoktatasban bennmaradasiselgit felzarkdztatd, kiegésditprogramok, az
elokészbd és gyakorlati képzést 6sszekapcsold tanfolyamaitdasa.

— A tanulmanyok munkavallalas melletti segitése.

— Mesterszakokra felkés#itazokra motivaldé proszeminariumok szervezése, & me
terszakos hallgaték szdméanak névelése.

— A mesterszakokon doktori képzésre toétéelkészitést szolgaldé program kidolgo-
z4sa, a doktori képzésekben részttkeszamanak novelése.

— A mar bent léé hallgatok szamara tehetséggondozas keretében adizahlmi
részvétel biztositasa, tudomanyos diakkori réskletetse.
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Karonként azon kurzusok meghatarozasa, melyeklgaldil tovabbhaladast nagy-
mértékben akadéalyozzak.

Felzarkoztato 6rék biztositasa a nehezen haladgabdlk szamara. irasos segédlet
készitése a kurzus tartalmanak sikeresebb elsaijgibz.

FOSzK-ba beépitett, agrarképzéshez kapcsolhatkézadttségek (méhész, ko-
Vacs, inszeminator stb.) tanfolyami formaban tditiajanlasa a bent lévhallga-
tok szamara. OKJ szakképzettség megszerzése parbsana a FOSzK-kal.
Célzott tarsadalmi felemelkedési programok a htarhelyzeai tehetséges fiata-
lok a tanulmanyi eredményeik javitasa és az ereglesianulmanyi éimenetel biz-
tositasa érdekében.

Az Arany Janos Programbol érkehallgatok szamara teljes kiddiaktanacsadas,
valamint tantargyi segités (felzarkoztatds) megitdda. A szdmukra kidolgozott
dsztondijrendszer bevezetése.

A munkaeépiacrol kiesett személyek visszaintegralasa azasia, feltttképzes,
felsboktatasi szakképzés kiterjesztése.

A kamarakkal és munkatgyi kozponttal k6z6s roviditéelnsttképzeési programok
kidolgozasa, megvaldsitasa. Az agrarszektorhozzamovenytermesit allatgon-
dozé, gyogyndvénytermesgztanfolyamok tartalmanak kidolgozasa, illetve felyj
tasa és tanfolyamok inditasa.

Elethosszig tart6 tanulas korébe tart6 at- és tokébzések kidolgozasa és lebonyo-
litasa.
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K@

Célcsoport létszam
egésze )

Teruleti hatékor (jaras, tér-

Forrasigény

Tevékenység Célcsoport o . egy tanévre le-
ebbsl MTMI képzés / seg) bontval
szak éltal érintett (f6)
tanulasi tanacsadas elsss hallgaték Osszesen: Somogy megye — Kaposvar 0,5 M Ft/ tangv
200 © / tanév ' "
esélyegyedkégi tanacsadas SNI-hallgaték Osszesen: Somogy megye — Kaposvar 0,5M Ft/ tanév
100 ¥ / tanév ' i
életvezetési pszicholdgiai tanacsadas hallgatok Os§zese[1: Somogy megye — Kaposvar 0.5 M Ftitandv
25 % / tanév
Onismereti, életvezetési tréning Kedtkalommal . Osszesen: . .
avente hallgatok 100 & / tanév Somogy megye — Kaposvar 0,6M Ft/tanév
T ) héatranyos helyzéthall- Osszesen: . .
0sztondij hatranyos helyZeknek gatok 40 % / tanév Somogy megye — Kaposvar 1M Ft/ tanéy
évente két alkalommal karrierna hallgatok Osszesen: Somogy megye — Kaposvar 0,4M Ft/tanév
P 9 500 © / tanév gy megy P '
. ] ] ] Osszesen: ] ]
0j tanfolyamok engedélyeztetése FOSzK-os hallgatok 40 | tanéy Somogy megye — Kaposvar 0,3 M Ft/ tanév
Senior Oktatasi Program 50 év feletti korosztal Osszesen: Somogy megye — Kaposvar 1 M Ft/tanéyv
9 y 600 &/ tanév gy megy P
e .. Osszesen: ) ) A ]
Kutaték Ejszakaja 1000 & / tanév Kaposvar — Dél-Dunantul 0,7M Ft/ tané\
hazai hallgaték kulféldi tapasztalatszerzéséne . Osszesen: . .
elgsegitése, osztondijak kiajanlasa hallgatok 100 & / tanév Kaposvar 0,5M Ft/tanév

Ossz: 5,9 M Ft
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A fent bemutatott tervezett fejlesztések mennyibejarulnak hozza az alabbi indikatorokhoz?

Az EFOP éaltal egyéni tamogatasban részesitett aztwallgatok aranya az 6sszes egyéni tdmo-
gatotton belll, akik felssfokd vagy annak megfelad végzettséget szereznek
2023-ban mérve az intézményben a bevonast szolgaldellemorzsolodast csokkénprogra-
mokban részt vettek kdzll redliasan hanyan véget@rgkegesen, azaz mennyire sikeresek,
hatékonyak a programok?
80%

2023-ban mérve az intézményben a bevonast szolgaldellemorzsolodast csokkénprogra-
mokban_az MTMI szakosok kdzil részt vettek kozdliesan hanyan végeznek ténylegesen,
azaz mennyire sikeresek, hatékonyak a programok?

Nem relevans.

Az ISCED 5 és ISCED 8 szintek kozotti fetioktatasba vald_bekerulést és bennmaradast ta-
mogatd programokban résztvedk szama
A fent jelzett programokban 2016-2020 kozott OSSZE®evont leendl hallgatdk illetve hallga-
tok szama

188056
A fent jelzett programokban 2016-2020 kozott OSSZE®evont leensl MTMI szakos hallgatok
illetve MTMI szakos hallgaték szama

Nem relevans.

A hatranyos helyzefiek aranya belé@ hallgatok kozott
Van-e kidolgozott intézményi mddszertan a hatramglgzetiek aranyanak mérésére a békep
hallgatok esetében?
igen /_nem
Ha igen:
2014. évi arany %
2020-ban varhat6 arany: %

A hatranyos helyzetiek aranya a fel$§foku végzettségiek kozott
Van-e kidolgozott intézményi mddszertan a hatramgigzetiek aranyanak mérésére a gz
hallgatok esetében?
igen / nem
Ha igen:
2014. évi arany %
2023-ban varhat6 arany: %
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5. Képzést és intézmeényi rikodest hatékonyabba ted komplex intézmeényi
fejlesztések

1. Kozvetlen fel$oktatasi részvételt noved beavatkozasok
A felséoktatasba vald bekertlést és bennmaradast tAmpgagéamokban résztvél szamanak
novelést célzo tevekenységeket a 4. pontban régiulét

2. Oktatasi innovacio — a fel§oktatasi képzési szerkezet, modszer és tartalom m@chizalasa
Képzés- és tartalomfejlesztés, a tanulasi kornyaz#fisa, a tanulast tamogato szolgaltatasékitése
Az oktatési innovacio generdlasahoz az alabbi wiégeket tervezzik:

— afeldoktatas oktathsmodszertananak megujitasa a haliddivdtasra épitl médszerek, a
személyesség és a differencidlt értékelés &grbke helyezésével (curriculum-tervezés,
tanulasmoddszertani felkészités, hallgatéi és okpatrifélio, projektrendszéroktatés, in-
teraktivitas €s kooperativitas, prezentacio, fejtegrtékelés, hallgatokkal valo kapcsolat-
tartas, digitalis média az oktatdsban, a motivajdshetségei)

— képzk képzése programok inditasa oktatoknak

— képzk képzése programok inditasa a formalis oktataskapgrsolodoé vallalati szakem-
berek szamara

— gyakorl6é szakemberek bevonasa a képzésekbe

— idegen nyelii szakadatbazisok és digitalis szakfolydiratdkieétése és téritesmentes
kdnyvtari szolgéltatdsa az oktatok, hallgatok szama

— tanulast tamogato e-learning fellilet kialakitasa

— idegen nyelii tartalom- és tananyagfejlesztés

— atartalomfejlesztés soran a fenntarthat@é&s relevans elemeinek beépitése.

Idegen nyeli tananyagok, képzések fejlesztése

A Kaposvari Egyetem jelenleg harom karon, haropekéi szinten (3 alapszakon, 2 mesterszakon és
2 doktori iskolaban) kinal angol nyéhképzést. A kdvetkézciklusban a mar kods képzések meg-
erésitését (pl. a regionalis és kdrnyezeti gazdasdgippés angol nyelvakkreditacioja), valamint to-
vabbi képzések: Uzleti alapszak (kereskedelem éeativag), Fotografia MA szak angol nyelven téigén
meghirdetését tervezzik. Cél a lathatdsag és éaldiifallgatokat vonzé képesség novelése, tovabba a
hallgatoi, oktatoi-kutatdi mobilitds 6sztonzése.

Az idegen nyelii képzésekre — 6sszhangban a Magyar Kormany ,Kilgtas” politikajaval — el§-
sorban a kelet-eurdpai, azsiai és afrikai térsétjektikeznek hallgatok. A hallgatok szakmai nyelvis-
meretét, valamint az EU altalanos gazdasagi-tahsadesszonyaival kapcsolatos tajékozottsdgat nagy-
foku heterogenitas jellemzi, ezért a tovabbi létdxévités, illetve jelenlegi hallgatéink tanuldsanak ta
mogatasa érdekében sziikségesnek tartjuk elektsamkis kozzétehé&t 6nallé tanulast és az érakra
vald felkészllést seditoktatasi segédletek, jegyzetek, tankdnyvek készitélap- és mesterképzési
szakokon. Korabbi projektek keretében ezt a mumiéatelkezdtiik, tdbb magyar nyéliankényv angol
forditasa készult el. A kbvetk&Zvekben ezt a munkét folytatni kivanjuk, emekgektronikus jegy-
zetek elkészitését tervezzik. Szintén célunk adyeyol nyelvi oktatési tér kialakitasa, amelyen keresz-
tal kalfoldi hallgatéink konnyen hozzaférnek a tangyi programokhoz és kdvetelményrendszerekhez,
illetve az oktatok altal készitett oktatasi segtadleez. Az oktatési tér felhasznalhatova valik giden-
takurzusok nyilvanos kdzzétételére is, amellyelaéfisiteni tudjuk szakjainkat.

A kulféldi allampolgarsagu hallgatok szamara elé@wé kivanjuk tenni egy e-learning informacios
és tAmogatdkozpont szolgéaltatasait. E kdzponthaatitkusan rendszerezveijtjiik a vezeb nemzet-
kozi egyetemek ingyenesen eléthelletve fizets e-learning kurzusait, valamint mentorok segitségé
vel tamogatjuk a hallgaték ,belépését” az e-leagnitdgaba, egyéni igényeiknek megfékah. A koz-
pont el$sorban olyan kurzusok elvégzésében nyujt segitsgmpetyek kurrens és a Kaposvari Egyetem
ersforrasaival helyben nem biztosithato tudassal zéfé a tanuldkat.

Nemzetkoziesités
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A nemzetkodziesités célja a lathatosag és a kilfiddgatokat-oktatokat vonzé képesség novelése, to-
vabba a hallgatoi, oktatéi-kutatdi mobilitas éseametkozi kutatasi projektekben vald részvételdiszt
zése. A Kaposvari Egyetem feladatai ennek medfetetzen a tertileten a nemzetkdzi hallgatéi tigyek-
hez, a nemzetkozi oktatasi-kutatasi kapcsolatokggsittniikodes tertletéhez, valamint az Egyetem
nemzetkdzi projektekben valo részvételéhez kapdsald A nemzetkozi hallgatéi ligyekhez az ERAS-
MUS+ palyazati programok, valamint az ERASMUS+ radén e egyéb mobilitasi programok koor-
dinalasa, a Stipendium Hungaricum dsztondijjal Zvkeallgatok tgyintézése, a Magyar Kormany, va-
lamint az ENSZ Elelmezési és Mgmzdasagi Szervezete (FAO) kdzos 6sztondijas prigreeretén
belll tanulmanyaikat folytaté hallgatok tanulmaigyintézése és az idegen nyebtinkoltséges képzé-
seken tanulmanyokat folytat6 hallgatok adminisz@jadartozik. A 2015-8s tanévbetivitettiik a 2014
és 2021 kozott Erasmus+ program keretében létidjololdi partnerkapcsolatainkat, leldeéget adva
a mobilitasok egyre szélesebb korben valé megvkiéara. Erasmusos partnerintézményeink szama:
30. A kdvetked idészakban tovabb kivanjuk ndvelni az oktatéi-hallgatébilitasi programokban részt
vewk aranyat. Ugyancsaksbiteni kivanjuk a Stipendium Hungaricum 6sztondliekez hallgatok,
és az idegen nyelvonkoltséges képzéseken tanulmanyokat folytat@atlk szaméat. A mobilitasi,
valamint a nemzetkdzi kreditmobilitasi palyazatidéségeken keresztil szeretnénk hatéaron tali ma-
gyar fel$oktatasi képzési helyekkel is Gjabb kapcsolatodarhteni.
A nemzetkozi oktatasi €s kutatasi kapcsolatok, ggyikddések terlletéhez kapcsolodoé feladatok:
— palyazatok készitésének, benyujtasanak, megvadéstiéi koordinalasa, valamint innova-
Cios és tudastranszfer-tevékenység
— nemzetkozi kutatési stratégiadkeészitése, kulonos tekintettel a H2020 programbzda v
részvételre
— az egyetemi nemzetkdzi kutatasi stratégia alapfdyapatok keresése, azok pélyazé szer-
vezeti egységek felé vald kdzvetitése
— kutatasipartner-keresés tamogatasa, partnereldmlideletekkel valo kapcsolattartas segi-
tése
— részvétel kutatasi forumokon
— a Horizon 2020 péalyazatokkal kapcsolatos informgciapokon tortéhrészvetel szerve-
zése.
A kovetked periddusban dviteni kivanjuk a nemzetkozi kutatasi partnerekékoel$sorban a nem-
zetkozi kutatési projektekben (Horizon 2020) valéavétel fokozasaval, kiemelten az agréar- és élelmi
szeripari, valamint egészségugyi kutatasi progrdraok A kutatasi prioritasok kiterjednek a kreativ
ipar, elektronikus abrazolas, design terlleteisdamint az idsodés folyamatainak vizsgalatara, illetve
a hatranyos helyzétanuldk felzarkoztatdséara is. Fokozni szeretnénk&gyetem lathatosagat és érte-
keinek megismertetését nemzetkdzi rendezvényeir{kieehzetkdzi konferenciak, workshopok, kidlli-
tasok) is.

3. Kérpat-medencei oktatasi tér kialakitdsa

A Kérpat-medencei oktatasi tér kialakitasahoz adsagri Egyetem a kdzelmultban a Sapientia Erdélyi
Magyar Tudomanyegyetemmel kialakitott képzéssaltjiozz4, gazdasagtudomanyi tertileten. Az ag-
rarképzes teruletén az egyseges dunantuli agrékepalozat 1étrejottével a roméaniai agrar FOSzK és
alapképzés is fejlesztlidtiemelt szakmai célok mentén. A Kaposvaron kiatakdualis képékdzpont
tapasztalatainak felhasznalva megvizsgalhaté &2pgési forma Erdélyben tori@megvaldsithato-
saga. Nagy hagyomanyokkal rendetkeedagogusképzéseinkre alapozva szintén latuni6kdget Uj
kapcsolatok épitésére, &orban gpedagogus-tovabbképziesuletén Sepsiszentgydrgyon, Kézdiva-
sérhelyen és Csikszeredaban 6vodapedagdgusokktaltétve tanarok részére modszertani képzések,
illetve szakirAnyu tovabbképzések szervezésétzrike

A Kérpat-medencei oktatasi tér kialakitdsahoz h@zaha hataron tuli partnerek és rendezvényeink
kdlcsbnos latogatasa, kézos kiadvanyok, projektaddk megvalodsitasa. E tevékenységeknek van mar
hagyomanya, Erdély mellett vajdasagi, felvidékikaspataljai intézményekkel is vanégkovabbfej-
leszthed kapcsolatunk.
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4. Felsioktatasi sportélet fejlesztése

A Kaposvari Egyetem az altala fenntartott dkadtetett intézményekben az egészsédgimmg erde-
kében a szabadidportot, ezen belll a rekreacids tevekenységenjddosszu tdvon a sporttevékeny-
ségek kézéppontjaba allitani a sportolasi feltétidkozatos javitdsaval és megteremtésével. Kaposva
varos sporthagyomanyait is figyelembe véve kiemekiwanja tamogatni emellett az eredményesen
miitkddé szakosztalyokat €s az utanpotlas-nevelést. Enmgfeteben szerepet vallal a mar eddig is
eredményesenthods roplabdaszakéag, tovabba a kézilabda-szakoszid@ypatlas-nevelésére, amely-
ben a gyerekeket a féitt jatekossa valasig kivanja elkisérni. Kaposvaossal egyuttiiikodve kiemel-

ten tamogatja a Kaposvari Egyetemen tanul6 kapoélaortolokat. Mindezek érdekében az Egyetem
a tulajdonaban lévsportingatlanok, sportlétesitmények karbantartagarfejlesztésére megkulonboz-
tetett figyelmet kivan forditanA Kaposvéri Egyetem Sportegyestlet alapitasat kegdgezte, mely-
nek bejegyzése megtértéAtKaposvari Sportegyesulet sportszakosztalyaiti@ath szakosztalyok in-
ditasaval tervezzik: kézilabda- (méar elindult 86ef), labdarigo-, lovas-, vivo- és Ottusaszakogztal
A szabadidsportot el§sorban a természetbénhet) sportok, a tirazas, ijdszat, kerékpéarozas, akakfor
mald torna, dance-aerobic, gerinctornaprogramokvezésével szeretnénk biztositani. A rendszeres
sportolds meghonositasa érdekében ,futékor” ésddjpattedzés Iétrehozaséara kerult sor, amely prog-
ramot szeretnénk fenntartani, bevonva olyan tovagpéni sportdgakat, mint a vivas és a lovaglas.

5. Humaneréforras biztositasa és teljesitményeii atalakitasa

A jdl teljesitt humanetsforrds megtartasa, a fiatal szakemberek vonzésadgatoi kivaldsag novelése
érdekeében is szilkséges bevezetni az oktatok tedgsykdzpontd éimeneteli rendszerét, amely az ok-
tatdi teljesitmény mérésén alapul, egydttal motigdeszi az oktatokat, kutatdkat. A Kaposvari Egye
tem a kdzelmultban mar tett Iépéseket ténysmartatokon alapuld teljesitményértékelés kialakitas
melyhez tébbek k6z6tt a MAB oktatoi néisegbiztositasi szempontjait, az intézmény ISO-rezrédben
talalhatd méréseket és beavatkozésokat (kdztuktamomunka hallgatéi véleményezését), a publika-
Ccios teljesitmény megitéléséhez az MTMT adatbazieafibba a habilitacids eljarashoz kapcsolodo
értékelési szempontrendszert hasznalta fel. Azseldé elemzés j6 alap és kiindul6pont egy olyan
komplex teljesitményértékelési rendszer kimunk&lésaamelyben a publikacios és fejlesztési teve-
kenység értékelése mellett fajstlyos az oktatoké&airtanuldstamogatasi tevékenységének mérése is.
Erre a feladatra egy olyan team Iétrehozasat teideamelynek tagjai a kulonb®zzakteriletek szem-
pontjainak figyelembevételével képesek egy onékéSlem és kuts (hallgatdi és vezét) értékelésen
alapulo teljesitményértékelési rendszer kialakitasAz oktatéi teljesitményértékelésnek az a célja,
hogy transzparensek legyenek azok a szempontok&@sasok, amelyek alapjan maguk az oktatok és
feletteseik is rendszerességgel szembesilhetredkégzett munkaval. Az oktatéi-kutatoi teljesitmény
értékelés lehéve teszi az egyéni életpalyak folyamatos kovetésétegitését, az oktatas és kutatas
szinvonalanak a javitasat és a munkaterhek eggsplah elosztasat.

6. Pedagogusképzési terllet fejlesztése

Pedagogusképzési terlileten orszagos szinten f@hévdist a képzési volumerdtitése, 6sszehangolasa

a kdznevelési rendszer szakemberigényével, ehfedtZtelrendszer javitdsa, ésorban a targyi infra-
struktdra és a humaniorras tertletén. Folytatni sziikséges a pedagogaskéartalmi és moédszertani
fejlesztését, melynek fokuszéat a képzési progrataoitervek és tantargyi tematikak tanulasi eredmeény
alapu atalakitasa jelenti. A Pedagdgiai Kar hagyoraiia és a régio sajatossagaira is tekintettehdéie
célunk a hatrdnyos helyfies halmozottan hatranyos helyzgyerekek/tanulok nevelésére-oktatdsara
felkészit programok beépitése a pedagogusképzeési programehbek részeként pedig a Koragyer-
mekkori mivészeti nevelés mesterszak létesitése és inditasdy kifejezetten e cél szolgalataba allit-
hat6. Kiemelt céljaink kdzott szerepel pedagoguséépterileten egy ugyancsak 0j mesterszak, a
reedukaciés szakember-képzés létesitése, inditésdasi-kutatasi feltételrendszerének kialakitAza.
edukativ tamogatas célcsoportja a barmely életkomfzaimat elszenvedett, velesziiletett vagy szerzett
testi, érzékszervi, beszéd-, kognitiv és psziclaésdodasokkal &lemberek, illetve az életkoréekha-
ladtaval jelentked természetes funkciovesztések és mentélis hanyaktfs az ids korosztaly. A ki-
képzett szakember alkalmas a célcsoport fizikaizéllemi aktivitasanak stimulalaséara, ezen kerésztu
a mentalis egészség tdmogatasara és a szociaisokatok efsitésére, sszességében az élétsin
javitasara és a kornyezet (hozzatartozok) segéesér
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Gyogypedagogia alapszakunkon a jelenleg két szajaréfolytatott képzést (tanulasban akadalyo-
zottak pedagogiaja, logopédia) a pszichopedagagidrannyal kivanjuk dviteni.

Sziikséges felkészilni a pedagdgus-tovabbképzészendgthek kbzelly rendszerszitfitatalakitasra,
ezzel 6sszefluiggésben a szakiranyl tovabbképzdiiligoattekintésére és kiegészitésére a csessem
és kisgyermeknevék szamara kinalhaté szakmaspecifikus programokkal.

Erésiteni kivanjuk a kapcsolatot a felhasznaldi tdtéleAz egyes alapképzési szakokhoz kapcsolo-
doan — a felhasznaloi terilettel kozosen — adaltreaterilet egy-egy fontos kérdéskoréhez kapcsolo-
doan olyan szakmai napok bevezetését-rendszegtdeégezzilk, amelyek a képzés és a gyakorlat to-
vabbi kozelitését célozzak. Intenzivebben kivanahdn lenni a varos kéznevelési intézményeiben,
programjaiban.
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Stratégiai illeszkedés

IFT-illeszkedés /
intézményi cél

Tevékenység

Célcsoport(ok

Célcsoport lét-
szam %

Forrasigény
0sszesen

Szamszetisitett célok a
tevékenységhez vagy te
vékenységcsoporthoz
tartozéan

Kozvetlen felsoktatasi részvételt novel beavatkozasok EFOP 3.4.4-16 A fel§oktatasba vald bekeriilést disegith készségfejles#t és
kommunikacios programok megvalésitasa, valamint akMTMI szakok népszenisitése a feléoktatdsban (Konzorciumveze
SZIE, tagok KE, SZTE)

Az agrér-fel§oktatasi
képzések népszesitése
a Nemzeti Agrargazda-
sagi Kamara és a féls
oktatasi intézmények
bevonéasaval.

Tudomanynépszésits,
ismeretterjes#,
szemlé-letformald
tevékenysé-gek ési-
tése, fejlesztése.

A felséoktatas helyi
gazdasagfejlesztésre
gyakorolt hatdsanak
erésitése.

3. Stratégiai cél:
Hatranyos helyzétdia-
kok tamogatéasa, a hall-
gatdi szolgaltatasok és 4
tehetséggondozas rend
szerének fejlesztése

4. Stratégiai cél: mifsé-
gi oktatéi és kutatoi
utanpétlas nevelése a
mester- és a doktori kép
zésekben

5. Stratégiai cél: az
egye-tem és a
technoldgiaintenziv
szektor kutatasi és inno-
vaciés potencialjanak
megeBsitése és fejlesz-
tése

9. Stratégiai cél: tudas-
kozpont és tarsadalmi fe
lelésségvéllalasi sze-
repkor novelése a térsé
kulturalis és tudomanyo
életének fejlesztése, néj
szefisitése érdekében

A 10-14 és a 15-19 éves
korosz-tadly MTMI-hez és
kilondsen az agrar terilet
hez kapcsolédo attitljé-
nek felmérése.

i

Az eredmények alapjan
orsza-gos szinten tébb
éves, road show tipusu pa
lyaorientaciés tevé-

" kenységet kivanunk vé-
gezni, ezzel is ékegitve a
felsboktatas MTMI szakjai-
nak és kiléndsen az agrar
felsboktatas hallgatoi utan-
pétlasanak biztositasat, va
lamint lemorzsol6dasénak
csokkentését.

A készségfejlesttés
kommuni-kaciés progra-
mokban résztveyoktatok,
“kutatok, munkatarsak (kép
z6k képzése) és hallgatok,
?valamint a vallalat és a ci-
;_vil szféra képvisdlinek
képzése a hatékony hallgs
tdszam novelés és a

palyaorinetacié érdekében,.

A feljoktatasba
- potencialisan je-
lentke? fiata-lok

Koznevelési kor-
osztaly

Erettségizett, de
-felvételt nem
nyert hallgatok

Erintett felgok-

tatasi intézme-

nyek oktatéi, ku-

tatéi, munka-tar-
- sai, hallgatdi

9 780 & konzorci-
umi szinten

Konzorciumi szinten:
790 M Ft

KE: 217 M Ft

Az ISCED 5 és ISCED 8
szintek kozotti fedokta-
tasba valo6 bekeriilést és
bennmara-dast tamogaté
programokban résztvék
szama konzorciumi szinten
154 %

Szakmanépszésits, is-
merte-6 rendezvények
szama kon-zorciumi szinten:
64 db

Részvétel szakmanépsizér
td, ismerted rendezvénye-
ken konzorciumi szinten:
1280 &

Fejlesztett tananyag,
elearning modul, digitalis
taneszkdz, ismeretterjeézt
kiadvany, alkalmazas
konzor-ciumi szinten: 11 db

Részvétel a fafoktatasi ok-
tatds médszertani képzés-
ben részesitett kéfizkép-
zése programban konzorci
umi szinten:; 504, melyek
75%-azt sikeresen elvégzi
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Az MTMI és agrar szakok
nép-szefsitése és a haté-
kony palya-orientacio érde
kében tobb civil szervezet

bevonasa a cél, hogy a fiat

talokat, a potencialis
célcso-portot a realis, 21.
szazadi munkaépiaci el-
vérasokra felkészithessuk

E-learning tartalmak fej-
lesztése.

A célcsoport programokon
valé részvételét 8begib
0sztons rendszer kialaki-
tasa és iriikddtetése: a leg-
tehetségesebb ,hallgato-je
[6ltek” 6sztdndijjal tortét
tamogatasa.

A felsdoktatasba valé beke

kozépiskolas dia-
kok, diplomasok,
-kalfoldi jelentke-

Partnerszervezetek bevo-
nasa konzorciumi szinten: §
db

rilést tamogat6 programok zsk 16.100 & 58 M Ft
40 év felettiek
hatranyos helyze
tiiek
,, . . hallgatok, ki-
bennmaradast thmogato, s SIElen SNEsek
. L. | hatranyos helyze 2.705 8 23,6 M Ft
morzsolddéas csokkeht tiek
programok 50 év felettiek
Oktatasi innovacio — a fel§oktatasi képzési szerkezet, modszer és tartalom mewhizalasa 130 M
A feIszoktgtasban hasznalt 1. Stratégiai cél: - a.feI$>oI,<_tfa1'Eas modszer-,. _ 220 oktat6 bevonasa a
oktatasmédszertan gyakor-Az egyetem kapcsolai-tani megujitasa a hallgatoi . A .
lat- és hallgatéi munka- | rendszerének mih aktivitasra épiF modsze- oktatas modszertani
oktatok 2204 35 MFt megujitasat szolgalo

végzés kdzpontuva tétele

ségi fejlesztése a mur
kaewpiac szerepli-
nek bevonaséaval, a

-rek, a személyesség és a
differencialt értékelés &l
térbe helyezésével:

képzk képzése prog-
ramba
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munkaadok bevonasg
a képzésekbe, a kép-
zési tartalmak és moéd
szertan atalakitasa
1.3. Stratégiai akcio:

A képzések tartalmi ésrativitas, fejleszt értéke-

modszertani fejlesz-
tése

curriculum-tervezés, tanu-
las-modszertani felkészité
- hallgatoi és oktatéi portfo-
lié, projektrendszef okta-
tas, interaktivitas és koope

I

Iés, digitalis média az oktal

tasban

—  képdk képzése prog-
ramok inditasa okta-
téknak

— képzk képzése prog-
ramok inditasa a for-
malis oktatasba bekap
csolodo vallalati szak-
emberek szdmara

— gyakorlé szakemberek

bevonasa a képzésekbe

tanulasi eredmény
alapu tematikak elkész
tése minden tantargyra
vonatkozdan

gyakorlé szakemberek,
véllalati mentorok okta-
tas modszertani felké-
szitése (50-8%f

Agrarképzési szakkinalat
attekintése, sziikség esets
képzések integracidja, Uj
dualis képzési formak be-
vezetése
Agrar-felsjoktatasba je-
lentkezk aranyanak nove-
lése
Famerképzés bevezetése
Az agrarképzési kdzponta
erdsitése és a térségi halg
zatosodas ébkegitése

ENn

1. Stratégiai cél:
Az egyetem kapcsola
rendszerének méh
ségi fejlesztése a mur
kaempiac szerepli-
knek bevonasaval, a
-munkaaddk bevonass
a képzésekbe, a kép-
zési tartalmak és méd

Gazdasagi mesterszakok
szakiranyu tovabbképzés
illesztése a helyi munka-

adoi igények kiszolgalasar

hoz és gyakorlati tartalma|
nak edsitése.

szertan atalakitasa
14

"1. Kooperativ és Dudlis
Képzési Kdzpont létreho-
“z&sa
2. A képzések gyakorlator
entalt jellegének &isitése
3. A képzések tartalmi és
mobdszertani fejlesztése

" 4. Az idegen nyelvszak-
nyelvi tudas fejlesztése

K&zépiskolas dia

kok, egyetemi
hallgaték, valla-

lati partnerek,

szakemberek

750 B

65 Ft

dualis képzési forma
mesterképzésre tortén
kiterjesztése

osztatlan agrarmérnok
szak bevezetése

az osztatlan agrarmér-
nok szak hallgatoi lét-
szamanak novelése
évente 20 vallalati part
nerrel tortéry megalla-
podas

3 duélis mesterszak
évente 10 vallalati part
nerrel tortéry megalla-
podas

angol nyelv joint
degree képzési prograr

inditasa
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A versenyképes idegen
nyelvi gazdasagi képzése
ergsitése mesterszakokor.

=

— idegen nyel adatbazisok
— 10 & kdnyvtaros
kiképzése a digitalis tudas-
béazis kezelésére

— a meglég Moodle rend-

— a konyvtar digitalis tu-
dasbazissa fejlesztése,
tanulast tamogat6 e-
learning felllet korsze

risitése

1. Stratégiai cél:

Az egyetem kapcsolai
rendszerének méh -
ségi fejlesztése a mun
kaewpiac szerepli-

. . nek bevonasaval,a | — idegen nyelytarta- 20M Ft szer kapcsolasa a NEPTUN
Tanulasi kdrnyezet fejlesz- . . . . . >
. munkaadok bevonasg lom- és tananyagfej- | oktatok . tanulményi rendszerrel
tése. . X . . . 50 © L
a képzésekbe, a kép- lesztés koényvtarosok — az angol nyel’regionalis
zési tartalmak és maéd- 10M Et és kornyezeti gazdasagtan

szertan atalakitasa
1.3. Stratégiai akcio:
A képzések tartalmi é
maodszertani fejlesz-
tése

MSc szak tananyagainak fe
lesztése

14

Nemzetkoziesités

—

Osszesent0 M Ft
1. Stratégiai cél: O_kt?tolll-haugat,OI mo- Oktatolf, hallga- Tanévenként 56f 1M Et 25-25 # oktato-hallgatd
Az egyetem kapcsolaf- bilitds 6sztbnzése. tok csere
rendszerének méh Tanévenként dsszesen 40 f
ségi fejlesztése a mun- FAO- és Stiben- kulféldi hallgaté szamara:
kaetspiac szeregli- Idegen nyel¥ (angol) : P International Relations BA
ok . 4 | dium Hung. 6sz- . .
nek bevonasaval, a képzések eredményes . .. o - . ) . Regional and Environmental
- e . . ; . tondijjal és 6n- | Tanévenként 4@ f 1MFt
Nemzetk6zi mobilitasi munkaadok bevonasg hirdetése Koltséaes képzésie Economy MSc Program
programokban val6 rész- | a képzésekbe, a kep- (alap, mester, doktori érkez?hall :ték Animal Nutrition and Feed
vétel novelése. zési tartalmak és mod- 9 Safety MSc Program
szertan atalakitasa képzések hirdetése
1.3. Stratégiai akcio: Kutatasi programok Tanévenként 5-6
Felsjoktatasi intézmény- | A Ifepzesek.tar_talml es kapcsan érkeven- Mesterszakos ég fd vendégoktato,
rendszer K+F+I-t érint modszertam fejlesz- dégoktatok bevonésa| doktori képzésben szakterlletének 3 M Et Doktori iskolanként tanévent
stratégiai célja. tese elsfsorban a mester- | részt vey hallga- megfeled kur- ként 2-3 § vendégoktatod
o és a doktori képzésben tok zus(ok)hoz kap-
2. Stratégiai celin- foly6 oktatasba csoléddan
tezmenyi strategial Erasmus, Erasmus+ Az Erasmus+ Tanévenként 20 Tanévenként 20 hallgato fot
szovetségek létreho- programokban valé ) hallgatéval ter- 1M Ft gadéasa (elésorban Afrikabol
L2 programban részt N AP
részvétel vezve és Azsiahol)
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Nemzetkdzi oktatasi és ku-
tatasi kapcsolatok kérének
bévitése, egyuttrikodések
fejlesztése

z4asa, hazai és nemze
kozi képzési halézato

—F
]

vew orszagok
hallgatoi

kialakitasa, fejlesztése
Stratégiai akcio:

A négy kar képzési hj
|6zatainak fejlesztése

6. stratégiai célHa-
zai és nemzetkozi ku-
tatasi hal6zatok létre-

TR

!

Kulféldi magyar kul-
turdlis kirendeltségek-
kel kapcsolattartas,
kozos kiallitasok,
workshopok szerve-
zése a Kaposvari
Egyetemen és kilfol-
don

Sajat és tarsintéz
mények oktatoi,
hallgatéi

Tanévenként 5-6
oktatd és 20-30
hallgaté

I1MFt

Tanévenként 3-4 nemzetko
kiallitason val6 részvétel

z

hozasa — H2020 és te
matikus halézatok
Stratégiai akcio:

A képzési profilhoz
igazodo kutatasi halo-
zatok kialakitasa

Nemzetkdzi projek-
tekbe valo bekapcso-
l6das, kutatasi partne
rek keresése

A H2020 programban
valo részvétel éké-

szitése

oktatok, kutatok

tanévenként 20 f

3M Ft

Evi 5-6 # oktaté-kutato 4-5
potencidlis H2020partnerrel
torténs kapcsolatfelvétel
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Karpat-medencei oktatasi tér kialakitasa

Osszeserd0 M Ft

A hataron tuli magyar ok-
tatas midségi és mennyi-
ségi fejlesztése

2. Stratégiai cél: In-
tézményi stratégiai
szobvetségek létreho-
zasa, hazai és nemze|
kozi képzési halozato
kialakitasa, fejlesztésg

t-tainak fejlesztése
k

n

A négy kar képzési haldza

5

hataron tdli peda-
gogusok, leendl
hallgatok
véllalatok
" civil szervezetek
véllalkozasok
egyéb intézmé-
nyek

40M Ft

A GTK kulféldi partneregye-
temeivel GREEN MBA prog
ram akkreditaciéja (joint
degree)

A Sapientia Egyetem ndisi-
tettségi aranyanak névelése
évente 2-34

2 pedagégus tovabbképzé
szervezése

rendezvények kélcsénos lat

gatasa, k6zos kiadvanyok,
k6z6s projektek

Felssoktatasi sportélet fejl

esztése Osszesen: 10 M Ft

Egészségmégzés, egész-
ségfejlesztés

10. Stratégiai cél: A
megléV infrastruktu-
raban rejy tartalékok
széles kar kihaszna-
lasa a kutatasi poten-
cial, a harmadik misz-
szio, és a sajat arbe-
vétel novelése érdeké

ben

Szabadidsport fejlesztése
sportszakosztalyok indi-
tasa

hallgatok, oktatok
dolgozok

3500 &

10 M Ft

— Sportszakosztalyok sz3

— Sportszolgaltatasokat

manak novelése 3-ra

igénybe ved hallgatok
és dolgozok szamanak
novelése évente 15%-
kal

Humaneréforras biztositasa és teljesitményeiy atalakitasa

a hallgatdi, oktatdi és kutatdi kivalosag tamogat@sudomanyos, képzési és adeldatas harmadik misszidjahoz tartozé human utdapérén Osszesen: 40 M Ft

Oktatok teljesitménykdz-
pontu efmeneteli rend-
szerének kialakitasa

4. stratégiai célMi-
ngségi oktatdi és ku-
tatdi utanpotlas neve
Iése a mester- és a
doktori képzésekben
Stratégiai akcio:

Az oktatok-kutatok el

Onértékelésen és kils
(hallgatoi és vezét) érté-
kelésen alapuld komplex

— Teljes oktato-kutatdi

kor teljesitményértéke-

kotelezettségének ja-
vitdsa — teljesitmény-|
alapu 6sztdnzési
rendszer kialakitdsa

és differencialt teljesit- oktatok 2206 35M Ft o o

Ltz Iési rendszerbe tortén
ményértékelési rendszer .

, P . bevonasa

kialakitasara, ehhez tamo-
gat6 csoport létrehozasa.
Oktatoi életpalya tAmoga- — Habilitalt oktatok és
tasa és az ételépési utak oktatok 1546 5M Ft egyetemi tanarok sza-

mentoralasa

manak novelése
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Pedagogusképzési teriilet fejlesztése

Osszeser80M Ft

A képzési volumersii-

tése, 6sszehangolasa, a
koznevelési rendszer szal
ember-igényével, ehhez g

pedagdégusképzés feltételt

rendszerének javitasa, a
pedagdgus képzés és to-
vabbképzés megujitasa

1. Stratégiai cél:

Az egyetem kapcsola
rendszerének méh
ségi fejlesztése a mur
kaewpiac szerepli-
nek bevonasaval, a
munkaadok bevonass

A pedagOlgusképzés tar-
talmi és modszertani fej-
lesztése, a képzési progra
mok, tantervek és tantarg
tematikak tanulasi ered-
mény alapl atalakitasa a
hallgatoi aktivitasra épid
moddszerek és munkafor-
mak szélesebb kbalkal-
mazasaval. (A megjelélt
cél illeszkedik a Fokozat-
valtas a felgoktatasban c.
stratégiahoz, tovabba a
Korméany 139/2015. (VI.
9.) rendeletéhez).

— kivalo gyakorlati szak-
emberek bevonasa a ped
gogusképzésbe
-— gyoégypedagbgia alap-
szakon pszichopedagdégia
-szakirany inditasa
— a képzési igényeknek
megfeled. Uj gyakorléhe-
lyek bevonasa

i-

oktatok
gyakorléhelyek

Gyoégypedagégiai
Intézet munkatar-
sai

306

30M Ft

— Uj statuszok létesitése
— fiatal doktoranduszok fel-
vétele

- 5 Uj kdznevelési intézmén

bevonasa

- a természettudomanyos n

velést tamogato6 labor fej-
lesztése

a képzésekbe, a kép-
zési tartalmak és mod
-szertan atalakitasa
yiStratégiai akciok:
A képzések gyakorlat
orientalt jellegének
ergsitése
A képzések tartalmi é
modszertani fejlesz-

— tantervek szisztemati-
kus felllvizsgalata és
célzott atalakitasa

— kontakt 6rak szama-
nak csokkentése

— hallgatoi aktivitast ge-
neralé moédszerek és
munkaformak beépi-
tése

2

oktatok

504

15M Ft

tése

3. stratégiai célHat-
ranyos helyzétdia-
kok tamogatasa, a
hallgatéi szolgaltata-
sok és a tehetséggon
dozas rendszerének
fejlesztése

Stratégiai akcio:

A héatranyos helyzét
hallgaték segitése, a
lemorzsol6das csok-
kentése, a
diaktanicsadasi tevé-
kenység szélesitése

A héatranyos helyzétés
halmozottan hatranyos
helyzefi gyerekek/tanu-
I6k nevelésére-oktata-
sara felkészdt progra-
mok beépitése a pedag
gusképzési progra-
mokba.
Pedagogusképzési terii
leten Uj mesterszak —
Koragyermekkori nivé-
szeti nevelés — létesités
és inditasa, kapcsolédv
a hatranyos helyz#t
gyerekek/tanulék haté-
kony tdmogatasanak

=D

programjahoz.

oktatok
gyakorlati szak-
emberek

25 fo

15M Ft

— Biztos Kezdet Program
Lépéstl Iépésre Prog-
ram

— KIP-moédszertarbeépi-
tése a képzési progra-
mokba
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a_

a mesterszaképzési
Pedagogusképzés meguji- . s p,ro_gramjanak ,es.,”.‘,d "
y g . ) — Pedagbgusképzési tet tasi dokumentécidjanak
tasahoz illeszkedve uj mess ruleten Uj mesterszak|- Osszeallitasa
terszak létesitése és indi- reedukacios szakem- oktatok 2 avakorlati képzés tard
tasa. (llleszkedés: Horizon b uxacl ZaKel gyakorléhelyek 40 f6 10M Ft gya 1l kepz
A er-képzés — létesi- talmanak és feltétel-
2020, Fokozatvaltas a fel tése, inditdsa, okta- rendszerének kialaki-
sgoktatasban, ldsugyi L s ) . .
. L tasi-kutatasi feltétel- tasa a szakot tAmogatd
Nemzeti Stratégia). . . . o
rendszerének kialaki- kutatasi programok el-
tasa inditasa
1. Stratégiai cél: a szakiranyu tovabb-
Az egyetem kapcsolai- képzési portfolio eleniz
rendszerének méh attekintésére,
A pedagodgus-tovabbképzgeségi fejlesztése a mun- a szakiranyu tovabb-
atalakitasa, illeszkedve an-kaetpiac szerepli- képzésekhez segédany
nak rendszerszititatalaki- | nek bevonasaval, a oktatok gok kidolgozasa, a cse
tasahoz (llleszkedés: Fo- | munkaadok bevonasg — Pedagoégus tovabb- akorlati szak- 30 14 5M Et csend- és kisgyermek-
kozatvaltas a feffoktatas- | a képzésekbe, a kép- képzési programok 9y berek ¢ nevebk szamara kinal-
ban, a pedagdgus-tovabbt zési tartalmak és mod- megujitasa embere hat6 szakmaspecifikus
képzés Uj rendszerének k|-szertan atalakitasa pedagdgus-tovabbkép-
alakitasa) Stratégiai akcio: zési programok kialaki-
A képzések tartalmi és tasa
maodszertani fejlesz-
tése
1. Stratégiai cél:
Az egyetem kapcsolat-
rendszerének méh
ségi fejlesztése a mun-
kaewpiac szerepli- k6z6s szakmai napok
nek bevonasaval, a rendezvények beveze-
Az intézményi kapcsolat- | munkaadok bevonasg — A felhasznaléi terllet- hallgatok svente 10Gf 5M Ft tése-rendszeresitése
rendszer megésitése a képzésekbe, a kép- tel val6é kapcsolat & aktiv jelenlét a varos
zési tartalmak és méd- sitése, elméleti és gya- kb6znevelési intézménye
szertan atalakitasa korlati képzés kozeli- iben
Stratégiai akcio: tése.
A képzések gyakorlat
orientalt jellegének
ergsitése

D
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6. Intelligens szakosodast tamogato, a K+F folyamatokdatékonyabba
tevé komplex intézmenyi fejlesztések

A kovetkezo tAbldban bemutatando fejlesztések mennyiben jarukk hozza az alabbi indikatorok-
hoz?

Doktori fokozatszerzések szama
Amennyiben relevan2023-ban mérve redlisan hany fokozatszerzés lesz éznitny konvergen-
cia régiokban talalhaté doktori iskolaiban? (ENgndinden konvergencia régiobeli doktori iskola-
val rendelkeé intézmény esetében: a 2012-2013-2014 éves atladgdpest 20 %-0s ndvekedést
biztositasa.)
5 f6
Kutatoi utanpétlast tamogat6 programokban résztvewk szama
(Minden, kutat6-oktatoi utanpotlast tamogato vagjyetséggondozasi programban elismerés vagy
0sztondij jelle¢ személyi tAmogatast kap6 vagy szolgaltatasbarséBhallgato, oktatd, tudoma-
nyos munkatars, innovacios munkatars. Nem szandthadchiz a megvaldsito, aki konkrét projekt-
feladatot végez bér jelléguttatasért.)
7116
Kutatoi utanpétlast tamogat6 programokba bevont Ujrésztvewk szama
(Eddigi programokban — pl. TAMOP kutat6i teamekbemem részt vely Gjonnan bevont résztve-
vék szama, a fenti kérnek megfdieh)
8 16
A projektben kézremiikddé fiatal kutatok szama 6sszesen
29 16
A projektben kdzremiik6dé azon fiatal kutatok szama dsszesen, akik esetébemprojekt id 6szaka
alatt doktori fokozatszerzés, kinevezés, habilitddivagy egyéb tudomanyos vagy oktatasi besoro-
l&si rendszer szerint formalis ,szintlépés” vagy nezetkozi dij elnyerése torténik.
8 16
Ujonnan kialakitott vagy Uj szolgéaltatasi tartalommal béviilt felséoktatas — vallalati (vagy egyéb
szervezeti) egyuttniikodések szama.
4 .db
A projekt keretében / annak eredményekeént létrejotipublikaciok szama
94 db
A projekt keretében / annak eredményeként létrejotidegen nyelvi publikicidk szadma
35db
Tamogatott hazai és nemzetkdzi konferencia-@hdasok
Tamogatas révén tudomanyos konferencia részvééehegatast kapd hallgatok részvétel alapjan
16 db
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Forrasigény

Szamszetisitett célok a te-

o . IFT-illeszkedés / Tevékenység / . Célcsoport . vékenységhez vagy tevé-

Stratégiai illeszkedés RN . . Célcsoport(ok) | . =", 0sszesen 7
intézményi cél tevékenységcsoport |étszam B (M Ft) kenységcsoporthoz tarto-
zban
EFOP 3.6.1. Intelligens szakosodast szolgald intéenyi fejlesztések
A kutatas-finansziro- | 5. stratégiai célAz | Az intézményi kutatasi és szol
zas rendszere a nem- egyetem és a techno-galtatasi feltételrendszer javita-
zetkozileg versenyké-| I6gia-intenziv szek- | sahoz
pes midséget és az | tor kutatasi €s inno- | sziikséges tudastranszfer folyar Kialakitott szolgéltata-
ersforras-koncentra- | vacios potencialja- | matok- és szervezetfejlesztése sok csoportja: 3
ciot tAmogassa, vala-| nak megefsitése és S Vallalati egyuttrdkdodé-
X py : > Az intezmény L .
mint fokozottan épit- | fejlesztése Co sek szama: 5%-kabn
. . . regionalis gaz- !
sen az allamhaztarta- dasaai kbrmve- évente
son kivili, az intézmé; 7. stratégiai célA sete 9 y K+F bevételek novelése:
nyek altal megszerzett kutatasi portfolié to- 15-20%-kal évente
forrdsokra vabbfejlesztése, kuta- Doktori fokozatszerzése
tasi tevékenységek B L szama: 74

. . . AN FelsSoktatasi 2 s .
A felsioktatas helyi specializalasa oktatok kuta- Kutatoi utanpétlast ta:
gazdasagfejlesztésre t6k 3520 § 372 M Et mogato programokba

gyakorolt hatasanak
ergsitése.

A felsjoktatas reszt
vesz a technolégia-inA
tenziv vallalatok — el-
sosorban KKV-k — in-
novacios kompetencia
janak felépitésében,
06sszhangban a Nem-
zeti Intelligens Szako-
sodasi Stratégia altal
kijelolt specializaciok-

8. stratégiai célA
Kaposvari Egyetem
aktiv szeregie ki-
van lenni a helyi
gazdasag fejlesztése
nek

=
1

74
1

kal és iranyokkal.

Felsoktatasi

taté munkatar-
sak

Szélesebb tar-
sadalom

nem oktatod, ku

résztveyk szama: 174
Kutatéi utanpotlast ta

mogaté  programokb:z
bevont (] résztvek
szama: 84

A projektben kozrefn
kods fiatal kutatdk szamé
o0sszesen: Bf

1

—

154
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A K+F+l huméanep-
forras oldalanak hosz
szU tavu biztositasa

5. stratégiai célAz
egyetem és a techng
I6gia-intenziv szek-
tor kutatasi és inno-
véacibs potencidlja-
nak megefsitése és
fejlesztése

Az S3 stratégia kitérési pontjai-
-hoz kapcsolédod alap és alkalmal
zott kutatasi programok
megvalositasat tAmogato kutato
csoportok teljesitményelv ta-
mogato rendszerének és a

tudomanyos utanpotlas nevelés
rendszerének fejlesztése

Az intézmény
- regiondlis gaz-
daségi kornye-
zete

i Felsoktatasi
oktatok, kuta-

7. stratégiai célA
kutatasi portféli6 to-
vabbfejlesztése, kuts
tasi tevékenységek
specializalasa

8. stratégiai célA
Kaposvari Egyetem
aktiv szeregije ki-
van lenni a helyi
gazdasag fejlesztése

174
1

tok

Felsoktatasi
hallgaték

Felgioktatasi
nem oktatd, ku-
tatd munkatar-
sak

Felsjoktatas részt ves
a technoldgia-intenziv
véllalatok - elgsor-
ban KKV-k - innova-
cios kompetencijana
felépitésében, 6ssz-
hangban a Nemzeti In
telligens Szakosodasi
Stratégia altal kijeldlt
specializiciokkal és
iranyokkal.

A felgjoktatasi kutata-
sok nemzetkozi be-

agyazottsaganak nove
lése

znek

U
]

Az intézményi oktatorkutatoi,
hallgatoi és a tamogat6 kapaci-
tasok

minéségi fejlesztése, valamint a
véllalkozoisag kulturajat erosité
képzési és fejlesztési
programok

Az intézmény
regionalis gaz-
dasagi kornye-
zete

3.520 8

Kialakitott szolgéltata-
sok csoportja: 3
Véllalati egyuttndkodé-
sek szama: 5%-kabn
évente

K+F bevételek novelése:

15-20%-kal évente
Doktori fokozatszerzése
szama: 74
Kutat6i utanpétlast té:
mogaté programokba
résztvevk szama: 174

Kutatoi utanpétlast ta:

mogaté  programokb:z
bevont 0] résztvek
szama: 84

A projektben kozrefi
kods fiatal kutatdk szamé
o0sszesen: Bf

2k

—

154

Kialakitott szolgaltata-
sok csoportja: 3
Vallalati egyuttrdkodé-
sek szama: 5%-kabn
évente

K+F bevételek novelésea:

15-20%-kal évente
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A felgjoktatasi kutata-
sok nemzetkozi be-

agyazottsaganak nove
lése

5. stratégiai célAz
egyetem és a techng
2{0gia-intenziv szek-
tor kutatési és inno-

A doktori képzés rend
szere és az 6sztbnzés
mddja atalakitasra ke
ral

A felgioktatas helyi
gazdasagfejlesztésbe
gyakorolt hatdsanak
ergsitése

A felsgjoktatas részt
vesz a
technolégiaintenziv
véllalatok — elgsor-
ban KKV-k — innovéa-
cios kompetencijana
felépitésében, 6ssz-
hangban a Nemzeti In
telligens Szakosodasi
Stratégia altal kijeldlt
specializiciokkal és

p-duktivitas ndvelése

Az intézményi tudomanyos pro-

Az intézmény
regionalis gaz-
daségi kornye-
zete

- VAcios potencidlja-
5 nak megefsitése és
fejlesztése

Tudasnégyszog dfsitését és ki
épitését szolgald kapcsolatéfit
tevékenységek

7. stratégiai célA
kutatasi portféli6 to-
nvabbfejlesztése, kuts
tasi tevékenységek
specializalasa

8. stratégiai célA
Kaposvari Egyetem
aktiv szereije ki-
van lenni a helyi
gazdasag fejlesztése
knek

iranyokkal.

Felsoktatasi
hallgatok

Felsoktatasi
oktatok, kuta-
tok

3.520

Kialakitott szolgaltata-
sok csoportja: 3
Véllalati egyuttndkodé-
sek szama: 5%-kabn
évente

K+F bevételek novelése:

15-20%-kal évente
Doktori
sek szama: of

Kutat6i utanpoétlast ta
mogaté programokba
résztvevk szama: 174

Kutat6i utanpétlast té:

mogaté  programokb:z
bevont 0] résztvek
szama: 84

A projektben kozrefi

kods fiatal kutatok szamé

0sszesen: Bf

fokozatszerzé

—

154

35



Kaposvari Egyetem
Intézményfejlesztési Terv

K@

Korszeti informacios
tartalmak edallitasa
és a hozzaférés széle
kori biztositasa.

Eszkdzbeszerzés

Az intézmény
regionalis gaz-
daségi kornye-
zete

Felsoktatasi
oktatok, kuta-
tok

Felsoktatasi
hallgatok

A tudomanynépszér
sits, ismeretterjesat
szemléletformalod szol
galtatasok Bviilnek,
és novekszik a hozza
férés a felgoktatasi
tudasbazisokhoz.

9. stratégiai célTu-
daskozpont és tarsa
dalmi felebisségval-

- lalasi szerepkdr no-
velése a térség kulty
ralis és tudomanyos
életének fejlesztése,
népszefsitése érde-
kében

7. Tudomanynépszeiisité teve-
kenységek eésitése, kialakitasa
- Az egyetemen mar megkezdg
Senior Oktatasi Program folytatasa
50 év feletti korosztaly szamara, f¢
" évente 12 alkalommal, heti rendsz
rességgel.

- Tudomanynépszasits, ismeret-
“terjeszd, szemléletformalé szo
géltatasok.

- Kutatok Ejszakéja programsor
zat folytatdsa, évitése.

- Junior Egyetem kidolgozasa, ¢
inditasa a 14-25 éves koroszt:
szamara.

ett
az

A]-

e-

Szélesebb tar-
-sadalom

0-

B|-

aly

3.520

A projekt keretében / an
nak eredményeként lét-
rejott publikaciok
szama: 9 db
Téamogatott hazai és
nemzetkdzi konferencia
eléadasok: 10 db
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7. Felssoktatasi hallgatok tudomanyos niihelyeinek és programjainak ta-
mogatasa

Doktori fokozatszerzések szama
Amennyiben relevan2023-ban mérve realisan hany fokozatszerzés lesz éznény konvergen-
cia régiokban talalhat6 doktori iskolaiban?
14 16
Kutatoi utanpétlast tamogat6 programokban résztvewk szama
(Minden, kutat6-oktat6é utanpotlast tamogatd prodramtehetséggondozasi programban elismerés
vagy 0sztondij jelleyszemeélyi tdmogatast kapé vagy szolgéltatasbagatall oktato, tudomanyos
munkatars, innovacidés munkatars beszamitando. idémitando be az a személyi megvalésito, aki
konkrét projektfeladatot végez bér jeliggttatasért.)
351
Kutatoi utanpétlast tamogat6 programokba bevont Ujrésztvewk szama
(Eddigi programokban — pl. TAMOP kutat6i teamekbemem részt vely Gjonnan bevont résztve-
vék szama, a fenti kérnek megfaieh)
64 16
A projektben kdzremiikdé fiatal kutatok szadma 6sszesen
126
A projektben kdzremiik6dé azon fiatal kutatok szama dsszesen, akik esetébeprojekt id 6szaka
alatt doktori fokozatszerzés, kinevezés, habilitddivagy egyéb tudomanyos vagy oktatasi besoro-
l&si rendszer szerint formalis ,szintlépés” vagy nezetkozi dij elnyerése torténik.
216
A projekt keretében / annak eredményekeént létrejttpublikaciok (tudomanyos kdzlemények)
szdma
96 db
A projekt keretében / annak eredményeként létrejotidegen nyeli publikacidk szama
50 db
Tamogatott hazai és nemzetkdzi konferencia-@hdasok
Tamogatas révén tudomanyos konferencia részvééehegatast kapd hallgatok részveétel alapjan
15db
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IFT-illeszkedés /

Tevékenység /

Célcsoport lét-

Forrasigény

Szamszefisitett célok a te-
vékenységhez vagy tevé-

Stratégiai illeszkedés| . . _ " "7, . . Célcsoport(ok) e . 7
intézményi cél tevékenységcsoport szam % O0sszesen kenységcsoporthoz tarto-
zban
— szakkollégista hallgatok
szamanak novelése 20%-kal
— hallgat6i konferenciasze-
A TDK-mihelyek és a szak- replések 25 db
3. stratégiai célHatra- | kollégiumok aktivitasanak - hatranyos helyzéttehetsé-
nyos helyzétdiakok ta- | fokozasa. ges hallgaték tudomanyos
mogatasa, a hallgatéi | Nemzetkozi tapasztalatszer-  hallgatok . életbe val6 bekapcsolasa &
A felgjoktatasi hozzafe-| szolgaltatasok €s a te- | zés, ,j6 gyakorlatok”, kiil- | oktaték, kutatok 1209 97 Ft 6
rést noved megoldasok | hetséggondozas rend- | fsldi kutatok munkainak — TDK-konferenciakon részt
és programok beveze- | szerének fejlesztése | megismerése, az abba valp vew hallgaték szamanak
tése, illetve folytatasa | Stratégiai akcio:A bekapcsolddas esélyével. novelése 20%-kal
TDK/MDK tevékenység — nemzetkdzi tudomanyos f§
A felgioktatasi kutata- | és a szakkollégiumok rumokon valé részvétel 15
sok nemzetkdzi beagyar mikddésének szervezett f6
zottsdganak novelése | tamogatasa
Novelni kell a hallgatékq 6. stratégiai cél: HaIIgatéi—gkta}téi Osztondij, - A proje,kt kerc,-:‘tébfan /_.iannak
kal szemben tamasztot{ Hazai és nemzetkozi kij-deémonstratori rendszer eredmeényekeént létrej6tt
bemeneti és kimeneti kd-tatasi hal6zatok Iétreho o L p_L_’b“ka(,:'Ok (tudomanyos
vetelményeket 74sa — H2020 és temat _Hazai ,es n__emz,etk02|_’el|s- kutatok kozlemenyek) §zama: 9db
A doktori képzés rend- | kus halézatok mertseg novelese, ajpv |, ayaatok, okta- 2.500 s3MFt |~ Aproektkereteben / anna
szere és az 0sztbnzés | 4. stratégiai célMing- kutatoinak segitése. tok eredmenyeken_t I/et_rgott idg
madja atalakitasra keril] ségi oktatoi és kutatoi y . gen nyeh? publikaciok
utanpétlas nevelése a Hazal es nenlwzetk,om konfe- szama: 4’d"b o
mester- és a doktori rencia részvétel tamoga- - EIr]yerhEeb Osztdndijak
képzésekben tasa. szama évente: 8
Az egyetem kutatasi straté- doktoranduszok,
gidjahoz kapcsolédo dok- | projekt- és téma- 50 40 Ft — évente 3 doktori téma
tori témak tAmogatasa vezefk
OSSZESEN 170 M Ft
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Forras- Szamszefisitett célok a
Stratégiai illeszkedés II_:T-,llles,zke_de,s/ Teveker]yseg/ Célesoport(ok) C,elcs,oport _igeny tgvekenyseghez vagy te-
intézményi cél tevékenységcsoport létszam © | Osszesen| vékenységcsoporthoz tar
(M Ft) tozoan

EFOP-3.6.3-VEKOP-16 Tudomanyos utanpétlas ésitése a hallgatok szakmai iihelyeinek és programjai

AOTE, tagok K

E, SZIE)

nak tAmoga

tasaval (Konzorcimvezet

A felgjoktatasi hozzafé-
rést néved megoldasok
és programok beveze-
tése, illetve folytatasa

A felsjoktatasi kutata-

sok nemzetkdzi beagyaf

zottsaganak novelése

Noévelni kell a hallgatdk-
kal szemben tamasztott
bemeneti és kimeneti kg
vetelményeket

A doktori képzés rend-
szere és az 6sztbnzés
modja atalakitasra keri

3. stratégiai célHatra-
nyos helyzet didkok ta-
mogatésa, a hallgatoi
szolgaltatasok és a tehe
séggondozas rendszeré
nek fejlesztése

Stratégiai akcio: A
TDK/MDK tevékenység
és a szakkollégiumok
mikodésének szervezet
-tamogatasa

6. stratégiai cél:

Hazai és nemzetkozi ku
tatasi hal6zatok létreho-
zasa — H2020 és temati-
kus hal6zatok

4. stratégiai cél:Mins-
ségi oktatoi és kutatoi
utanp6tlas nevelése a
mester- és a doktori kép
zésekben

A doktori képzés szinvonalanal
és mirbségének fejlesztése

t-Tehetséges hallgatok bevonas
- képzési és kutatasi folyamatba
demonstrétori, gyakorlatvezet
és laborgyakorlat-vez&tmun-
kajuk tamogatasa

Kutatasi készségfejlesztés a ki
[ tatoi utanpoétlas esetében, a ha
gatok, doktorjeldltek, fiatal ku-
tatok korében

A tehetséges hallgatok tudomd
nyos diakkori tevékenységének
fejlesztése

A szakkollégiumok szinvonala-
nak és mitiségének fejlesztése

Kutatéi teljesitményt fokozé ko
zegek fejlesztése

- Képzok képzése — utanpotlast
tamogato készségfejlesztés az
oktatok, kutatok, tudomanyos
munkatarsak kérében

Szakdolgozati, illetve doktori
kutatasi témak &vitése

K

“felsboktatasi
Ihallgatok, dok-
torjeldltek,
predoktorok;

" tehetséggondo-
zasba bevont ok-
tatok és kutatok;

felsdoktatasi nem
oktaté, nem ku-
taté besorolasu
munkatarsak

3000 &

262 mFt

Doktori fokozatszerzések
szama 10 db

Kutatoi utanpotlast tAmogat
programokban résztvék

394 %

1=

szama (konzorciumi szinten):
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Forras- Szamszefisitett célok a
Stratégiai illeszkedés II_:T-,llles,zke_de,s/ Teveker]yseg/ Célesoport(ok) C,elcsroport _igeny tgvekenyseghez vagy te-
intézményi cél tevékenységcsoport létszam © | Osszesen| vékenységcsoporthoz tar-
(M Ft) tozoan
Tudomanyos kapcsolathalé-b
vitése
Célcso- Forras- Szamszefisitett célok a
Stratégiai illeszke- IFT-illeszkedés / Tevékenység / . ! igény tevékenységhez vagy
. A . . Célcsoport(ok) port lét- . . ! i
dés intézményi cél tevékenységcsoport L e Osszesen | tevékenységcsoporthoz
szam % .
(M Ft) tartozéan

EFOP-3.6.3-VEKOP-16 Innovativ tudoméanyos nihelyek a hazai a

arfeloktatasban (Ko

nzorciumvezed DE, tagok

KE, PE, SZE, SZIE)

A felsdoktatasi hozza-
férést novel megoldéa-
sok és programok be-
vezetése, illetve folyta
tasa

A felsdoktatasi kutata-
sok nemzetkdzi be-

agyazottsaganak nove
lése

No6velni kell a hallga-
tékkal szemben ta-
masztott bemeneti és
kimeneti kdvetelmé-
nyeket

A doktori képzés rend
szere és az 6sztbnzés

3. stratégiai cél:Hatra-
nyos helyzet diakok
tamogatasa, a hallgato
szolgaltatasok és a te-
hetséggondozas rend-
szerének fejlesztése

Stratégiai akcio: A
-TDK/MDK tevékeny-
ség és a szakkollégiu-
mok mikddésének
szervezett tamogatasa

6. stratégiai cél:
Hazai és nemzetkozi
kutatasi halozatok |ét-
rehozasa — H2020 és
tematikus halézatok

A doktori képzés szinvonala-
nak és mitiségének fejlesztés

Tehetséges hallgatok bevona
a képzési és kutatasi folya-

matba: demonstratori, gyakort

latvezeti és laborgyakorlat-
vezeti munkajuk tamogatasa

Kutatasi készségfejlesztés a
kutatéi utanpétlas esetében, &
hallgaték, doktorjeldltek, fiata
kutatok korében

A tehetséges hallgatok tudo-
manyos diakkdri tevékenysé-
gének fejlesztése

A szakkollégiumok szinvona-
lanak és mitiségének fejlesz-
tése

e

sa

felsboktatasi hallgatok,
doktorjeldltek,
predoktorok;
tehetséggondozasba
bevont oktatok és kuta
tok;

felsoktatasi nem ok-
tatd, nem kutatd beso-
rolast munkatarsak

D

3000 &

151mFt

Doktori fokozatszerzések

Kutatoi utanpotlast tamo-
gaté programokban résztt

szama 4 db

vevdk szama: 89¢
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Céleso Forras- Szamszefisitett célok a
Stratégiai illeszke- IFT-illeszkedés / Tevékenység / . . igény tevékenységhez vagy
. NN . . Célcsoport(ok) port |ét- . . ., i
deés intézmeényi cél tevékenységcsoport e 0sszesen | tevékenységcsoporthoz
szam % ;
(M Ft) tartozoan

madja atalakitasra ke-
ral

4. stratégiai cél:Miné-
ségi oktatdi és kutatoi
utanpétlas nevelése a
mester- és a doktori
képzésekben

Kutatoi teljesitményt fokozo
kozegek fejlesztése

Képzok képzése — utanpotlast
tamogatd készségfejlesztés a
oktatok, kutatok, tudomanyos
munkatérsak kérében

N

Szakdolgozati, illetve doktori
kutatasi témak dvitése

Tudomanyos kapcsolathalo
bévitése fokozo kdzegek fej-
lesztése
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8. Tematikus kutatasi halozati egyuttmikodések

Kutatoi utanpétlast tamogat6 programokban résztvewk szama
(Minden, kutat6-oktat6 utanpotlast tamogatd prodramtehetséggondozasi programban elismerés
vagy 0sztondij jelleyszemeélyi tdmogatast kapé vagy szolgéltatasbagaiall oktato, tudomanyos
munkatars, innovaciés munkatars beszamitando. idémitando be az a személyi megvalésito, aki
konkrét projektfeladatot végez bér jeliggttatasért.)
54 16
A projektben kézremiikddé fiatal kutatok szama 6sszesen
20 6
A projekt keretében / annak eredményekeént létrejottpublikaciok (tudomanyos kdzlemények)
szdma
39db
A projekt keretében / annak eredményeként létrejotidegen nyel publikacidk szama
5db
Tamogatott hazai és nemzetkdzi konferencia-@hdasok
Tamogatas révén tudomanyos konferencia részvééehegatast kapd hallgatok részveétel alapjan
13 db
A projekt keretében képzésben, felkészitésében résevé személyek szama
38 1
A projekt soran elért potencialis Horizon2020 / EITKIC / FET partnerek szama
6 db
A projekt soran létrejott hazai és nemzetkdzi egyidimiikodések szama
13 db
Elokészitett K+F projektek (Iétrehozott kutatdcsoportk) szama
18 db
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Kaposvari Egyetem
Intézményfejlesztési Terv Ké

Tematikus projekt 1. Soproni Egyetem - Kaposvéri Egyetem — Dunaujvégyetem

Projekt és kutatasi ttma megnevezése: Termeljunk ggtt a természettel - az agrarerdészet, mint (j kitrési lehetiség

Konkrét EU2020, FET, EIT célkitiizés:

e Horizon 2020:
o ,Food Security, Sustainable Agriculture and Forgdttarine, Maritime and Inland Water Research dedBioeconomy”

o ,Climate Action, Environment, Resource EfficienaydaRaw Materials”

* EIT Food:
o ,Enhance sustainability: develop solutions to tfama the traditional ‘produce-use-dispose’ modébia circular bio-economy”

o ,Sustainable Production Systems: Low-carbon vahagrs based on the circular economy and bio-ecorammyhe future foundation

of Europe’s industry”

* EIT Climate:
0 ,Sustainable Production Systems: Low-carbon vahairts based on the circular economy and bio-ecoraymyhe future foundation

of Europe’s industry”
»Sustainable Land Use: Land-use climate mitigatiod adaptation functions strengthened through iatna tools and systems that

)
articulate new value chains and contribute to gggemwth”

Részt vew intézmények: Soproni Egyetem, Kaposvari Egyetem, Dunaujvarogeken,

Stratégiai illeszkedés:
Fokozatvaltas a fefktatasban:
* intézmények kozotti K+F+I halézatok kialakitasdeF+I fokusz eésitése
» afel$oktatasi kutatdsok nemzetkdzi beagyazottsdganaddésies
* a K+F+l huméanéiforras oldalanak hosszu tavu biztositasa.

EFOP:
* Felssfoku végzettséggel rendelékzszamanak ndvelése és kutatdi utanpotlas ristése;

¢ a K+F+l human megalapozasa.

IFT-illeszkedés / intézményi cél:
6. stratégiai cél: Hazai és nemzetkdzi kutatdsi hdtatok létrehozasa — H2020 és tematikus héldézatok
e IFT 1. sz. mellékletében részletezett kapcsolgadsiok (5. és 7. stratégiai célokhoz kapcsoloditégiai akciok):
o 2/ Kornyezetvédelem és energiahatékonysag
o 6/ A klimavaltozas és az dkoszisztémak biolégiaidleségének fenntarthatésaga
o 9/ Folyamathal6zati mérndki modszertani fejleszt@s agrarium teriletén
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K&

Tevékenység /
tevékenységcsoport

Célcsoport(ok)
amennyiben relevan

)

Célcsoport létszam
fé
amennyiben relevan

Forrasigény
0sszesen

skonzorciumi tagonként

Szamszefisitett célok a tevékeny-
séghez vagy tevékenységcsoport
hoz tartozoan

Az agrarerdészet 6koldgiai potencidl
vizsgélata

SOE, KE GTK, DUE
oktatok, kutatok,
PhD-hallgatok, gra-

Az agrarerdészet vadgazdalkodasi ha
nositdsa

s5zdualis hallgatok, po-
tencialis egyuttrii-
kodok

Az agréarerdészethh szarmazo faanyag
mindgség-vizsgalata

Az agrarerdészetbenddllitott lagy-
szarl alapanyag hasznositasi lefst-
gei

Az agrar-erdészeti alapanyag termelés

okondmiai és folyamatmérnoki model
zése

U

e-

50-60 ® /intézmeé-
nyenként 3-3d pro-
jekt-menedzsment/
intézmény

SOE:164 MFt
KE: 53 MFt
DUE: 18 MFt

SOE:82 MFt
KE: 47 MFt
DUE: -

SOE: 82 MFt
KE: -
DUE: 72 MFt

SOE: 82 MFt
KE:50 MFt
DUE: 90 MFt

SOE: O Ft
KE:226 MFt
DUE: O Ft

A projektben kozrefkods fiatal
kutatok szama odsszesen: E4KE
5 16)

Hazai és nemzetkdzi tudomany
konferencia eladas tartdsok

szama 6sszesen: 80 db (KE 20 db)

Ujonnan kialakitott, vagy Uj kuta
tasi egylttnikodések szama 0ssz
sen: 11 db (KE 4 db)

illetve Karpat-medencei felskta-
tasi vendégkutatok szama 6sszes
40 ¥ (KE 15 B)

mik6ds partnerek szama: 15 par
ner (KE 5 partner)

menedzsment és kutatasi készs
fejlesztési képzésekben, trénin

EU/EGT tagallamokbdl szarmazp,

Potencidlis Horizon2020 egyiitt

K+F+1 célu és tartalmd, kutatasr

en:

ég-

he-

ken résztvelk szama 6sszesen: 61

fé (KE 20 8)
Kutatéi utanpétlast tamogaté prog
ramokban résztvék szama 0ssze
sen: 348 (KE 12 8)

OSSZESEN

960 M Ft
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K@

Tematikus projekt 2. Pécsi Tudomanyegyeteraposvari Egyetem — Allatorvostudomanyi Egyetem

Projekt és kutatasi ttma megnevezése: Az idegrendsi betegségek kutatdsanak Gjszdér megkozelitése. A neuroinflammacié vizsgélata a
neurodegenerativ folyamatokban: a molekulatél a betgagyig

Konkrét EU2020, FET, EIT célkitizés:H2020-MSCA-RISE-2017, WIDESPREAD-05-2017
H2020 tematikus péalyazatekHealthy Aging

Részt vew intézmények:

— Pécsi Tudomanyegyetem

— Kaposvari Egyetem

— Allatorvostudomanyi Egyetem

Stratégiai illeszkedés:

— Agazati prioritas: egészség, tarsadalom, jolét,
— intézmények kozotti K+F+I haldzatok kialakitésa,

— a K+F+| fokusz efsitése.

IFT-illeszkedés / intézményi cél:

6. stratéqgiai cél: Hazai és nemzetkdzi kutatasi hdratok létrehozasa — H2020 és tematikus hal6zatok

Célcsoport lét-

Forrasigény

Szamszefisitett célok a teve-

Tevékenység / Célcsoport(ok) szam 0sszesen ! .
. . . . . L kenységhez vagy tevékeny-
tevékenységcsoport amennyiben relevans amennyiben re-| konzorciumi ta- . .
. ! ségcsoporthoz tartozéan
levans gonként
— Kutatéi utanpoétlas tamogatas:
215
PhD-hallgatok, — A projekt eredményeként Ié
fiatal kutatok/Kiinikusok PTE 600 M Ft rejott publikaciok szama: 2 d
allatorvosok ’ KE 200 M Ft — Hazai és nemzetkozi konferg
Fokalis epilepszia vizsgalata PET/MR-rel ’ AOE 100 M Ft cia-elfadasok szama: 2 db

informatikusok és fizikusok,
tapasztalt kutatok/ klinikusok,
potencialis egyuttikodok

— A projekt soran elért potenc
alis Horizon2020 / EIT KIG
partnerek szama: 2 partner

— Hazai és nemzetk6zi egyl

t-

tt-

mitkodések szama: 2
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Tematikus projekt 3. ELTE Savaria Egyetemi Kdzpont - Kaposvari Egyet&seierhazy Karoly Egyetem

Projekt és kutatasi ttma megnevezése: Nemzetkozitkthsi kornyezet kialakitdsa a fényszennyezés vizdgtanak tertletén

Konkrét EU2020, FET, EIT célkitiizés:E2020 tarsadalmi kihivasok (5. Klimavaltozas, kézstvédelem, éforrds-hatékonysag és nyersanyagok);
Nemzeti T4jstratégia 2017-2022 E2020 tarsadalhiv&isok. A technoldgiai rész miatt kapcsolddhat EGyKIC szerveddéshez is.

Részt ve¥ intézmények:

— ELTE Savaria Egyetemi Kézpont (Projektgazda)
— Kaposvari Egyetem

— Eszterhazy Karoly Egyetem

Stratégiai illeszkedés:

— Kutatds nemzetkdzi bedgyazottsaganak javitasa,,
— intézmények kozotti K+F+I halézatok kialakitasa,
— a K+F+l fékusz efsitése.

— S3Vas megyei stratégigFenntarthatd Kornyezet, fejlett kornyezetvédeletinelogiak ezen belil az infra- és szupraindividuliolégiai rend-
szerek és a rajuk hat6 abiotikus ténfkefzinkciondlis és térinformatikai vizsgalata: todidgia, fényszennyezés, dkoldgiai monitorozas“"emieti
Tajstratégiaban (2017-2022) szerépenyszennyezéssel kapcsolatos kutatasok, feflekzté

IFT-illeszkedés / intézmeényi cél:

6. stratéqgiai cél: Hazai és nemzetkdzi kutatasi hdtatok létrehozasa — H2020 és tematikus hal6zatok

Célcsoport lét-

Forrasigény

Szamszefisitett célok a te

. . Célcsoport(ok) P . . ! .
Tevekenység / . szam B Osszesen vékenyseghez vagy teve-
. . amennyiben re- . o A
tevékenységcsoport levans amennyiben rele- | konzorciumi kenységcsoporthoz tarto-
vans tagonkeént zban

A fényszennyezés fizikai vizsgdalata; kevéshé féngsmyed k

Ozvilagitasi rendszerek tesztelése

A fényszennyezés mérése, modellezése

ELTE-SEK
Oktatok, kutatok,

ELTE 180 MFt

PhD hallgatok NR EKE 50Mft
ELTE-SEK NR

Vilagitasi kérnyezet kialakitasa (Kihelyezett teggkség) Oktatok, kutatok ELTE 99 MFt
Barduvarnok

— A projektben kozreftkods
fiatal kutatok szama 6ssz

sen:6 g
— A projekt eredményeké
létrejott publikaciok

szama:20 db, ebisl 12 db

idegen nyel#
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K@

Hazai és nemzetkozi konf
rencia-ebadasok
40db

A projekt soran elért poten
cidlis Horizon2020 / EIT|
KIC [/ FET partnerek
szama:10 partner

szama:

Fényszennyezés biolégiai hatasainak vizsgalata

A fényszennyezés énekesmadarakra gyakorolt hatasésa
galata.

ELTE-SEK
Oktatok, kutatok,
PhD hallgatok,
gradudlis hallga-
tok

NR

ELTE 60 M Ft

Fénycsapdas vizsgalatok az éjszakai iepiNarok tekinteté-
ben.

EKE, KE
Oktatok, kutatok,
PhD hallgatok,
gradudlis hallga-
tok

KE: 2 kutato,
6-8 gradudlis hall-
gato

KE 25 M Ft

Monitoring vizsgélat a Bikki Nemzeti Park tertletén

EKE

Oktatok, kutatok,
PhD hallgatok,
gradudlis hallga-
tok

NR

EKE 80 M Ft

Az éjszaka megporzott ndvények és a fényszennyezas
nya.

EKE

Oktatok, kutatok,
PhD hallgatok,
gradualis hallga-
tok

NR

EKE 20 MFt

A teleplilés fényének hatasa a denevérekre és ggéagtypkra

KE

Oktatok, kutaték,
PhD hallgatok,
gradudlis hallga-
tok

2 kutaté, 4-6 gradut

alis hallgat6

KE 25M Ft

Fényszennyezés fotoszintézisre gyakorolt hatasédmagialata

ELTE-SEK, KE

KE: 1 kutatd, 2 gra;

dudlis hallgato

KE 25 M Ft
ELTE 25 M Ft

A projektben kozrefikods
fiatal kutatok szama 0ssz
sen:6 fé

A projekt eredményeké
|étrejott publikaciok
szdma:20 db, eblgl 14 db
idegen nyel#

Hazai és nemzetkozi konf
rencia-ebadasok
20db

A projekt soran elért poten
cidlis Horizon2020 / EIT|
KIC [/ FET partnerek
szamab partner

Hazai és nemzetkozi egyl
mikddések szamé&:
Elokészitett K+F projektel
(Iétrehozott kutatécsopor
tok) szama:2 kutatdcso-
port

szama;

=
e
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K&

Oktatok, kutatok,
PhD hallgatok,
gradudlis hallga-
tok

3 kutatd, 2 PhD

t

—
1

Fényszennyezés ebslbkre (kisermidsok, ragadozdk) gyakorolt KE hallgaté, KE 20 M Ft
hatasanak vizsgalata 6-8 gradualis hall-| EKE 20 MFt
gato
KE
Polarizalt fény nappal repiitovarokra gyakorolt hatadsanak Sﬁgﬂﬁ K, kutgtok, 2 kutgto, 1PhD KE 15 M Ft
o allgatok, hallgato, 3-4 graduy
vizsgalata i o . ELTE 25 M Ft
gradualis hallga- alis hallgato
tok
Fényszennyezés szocialis hatasai
et e . A projektben kozreftkOds
Nevelés és vilagitasi szokasok (E)Eti 16k, kutatok NR EKE 20 M Ft fiatpal {(utaték S7AmMa 5SSz
sen:6 fé
A projekt eredményeké
létrejott publikaciok
szdma:20 db, eblgl 10 db
idegen nyel#
Hazai és nemzetkozi konf
rencia-ebadasok szama
20db
. . . . KE B 3 A projekt soran elért poten
Zselici kutatokdrnyezet kialakitasa Oktatok. kutatok 5 f6 kutato KE 150 M Ft cialis Horizon2020 / EIT]
’ KIC / FET partnerek
szamai partner
Hazai és nemzetkdzi egyl
mikddések szama:
Elskészitett K+F projektel
(Iétrehozott kutatécsopor
tok) szama:2 kutatdcso-
port
Aspecifikus projekt kdltségek (rezsi, menedzsmentarta- 151 M Et

)
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9. Infrastrukturalis beruhazasi (ERFA) igények matrixa

9.1 EFOP 4.2

Epulet

K&

Beruhdzas megnevezése

Indoklas

Beruhazas 6ssz

ege

Agrarmiiszaki oktatast szolgalo épulet, tar
termek, bemutatétermek, létesitmények k
alakitasa

: Létesitményfelljitas, -korsze

risités

Egyetemi Tudascentrum kdzponti éplleté- Létesitmeényfeldjitas, -korsze- 780 000 eft
nek fejlesztése risités
Egyetemi Tudascentrum kompetenciafej-| Létesitményfelljitas, -korsze-
leszt) laborjanak kialakitdsa risités
Eszkoz
Eszkdz, eszkbzcsoport megnevezése Eszkdzbeszerzés
Indoklas és kapcsol6do

koltségek Osszeser

=

Egyetemi Tudascentrum agrérszaki okta-

tasahoz kapcsolodd eszkdzok beszerzése

Korszerisités

nek fejlesztéséhez kapcsol6do eszkdzbes
zés

Egyetemi Tudascentrum kdzponti épiletét
zer-

Korszerisités

tatasi eszkdzok beszerzése

Gazdasagi oktatast szolgalo szoftver beszer- - .
A Uj beszerzés
zése
Miivészeti oktatast szolgalo eszkdzok be- - .
X Uj beszerzés
szerzése
Természettudomanyos nevelést szolgald pk-

Uj beszerzés

Egyetemi Tudascentrum kompetenciafej-
leszt labor eszkozfejlesztése

Uj beszerzés

Informatikai eszk6zok beszerzése (kbzpof
informatikai infrastruktura és WiFi halozat
fejlesztése)

nti

Korszerisités, Uj beszerzés

Egyetemi Tudascentrum oktatétermeinek
oktatastechnikai fejlesztése

Korszerisités

420 000 eFt
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9.2.1 GINOP-2.3.3-15 K+l infrastruktira megef6sitése

Beruhazas megne-
vezése

Indoklas

Beruhazas
0sszege

Novényi- és allati ter-
mék eballitasahoz és
mindsitéséhez kap-

tatasi infrastruktdra
rendszer megésitése

csolodé, tébb céla kur

Stratégiai célok: 5., 7., 10.
A Novénytudomanyi Intézetet érinfejlesztések a botanikdhoz és
novényvédelemhez kapcsolddd gyakorlati képzés raapaszini
oktatdsdhoz, a hallgatok kornyezettudatos nevedgséh megujuld

természeti diforrasok hatékonyabb megismeréséhez, a szennyegések

felismeréséhez és megféldlezeléséhez, a mggazdasagi termelés
hez kapcsolédd kornyezeticéorrasokkal (talaj, viz, levey ossze-

fliggs hazai és nemzetkozi kutatasok mégéeséhez jarulnak hozza.

Az lGveghaz a tényészedényes kisérletekhez, prathikédgiai, no-
vényvédelmi vizsgéalatok kivitelezéséhez, az ET k&apince a fon

tosabb szantéfoldi kultirnovényeink vizfogyasztasamodellezésétr

hez, a talaj/névény parologtatds méréséhez sziseege

Az (j éplletekben télen és nyaron egyarant a nysdaknara idealis
klima biztosithatd, mivel a korsZetéli fiités, nyari kités, Iégcsere,
tragyaeltavolitasi rendszer, sth. ezeknek az ededad@ak megfelelnek.

A nyulak igényének megfelglelhelyezés esetén tudjak legjobban

fejteni genetikai képességeiket, ami a kisérletedglifzhatésaga
szempontjabdl is fontos. A beszerezni kivant ketkeclegigényesebp

allatjolléti ebirasoknak is megfelelnek. Emellett elég nagyok ah
hogy levalasztas utan a ndvendéknyulak akéar heligfeinevelhatk.
A kisérleti halfeldolgozd és misits laboratérium jarélapozasar
csempézésére és arnyékolasara van szikség, siiefelése fisze-
rekkel és berendezésekkel elengedhetetlen. A nadgyfaboratériumi
butorrendszer, az analizisekheziiszerek (szinmér pH mébs,
microplate olvaso, stb) beszerzése sziikséges.ohkdtlsiumi beren-
dezések ritkddtetéséhez szamitdgépek sziikségesek.
A molekularis laborban beszerzéndumina szekvenal6 berendeze
szlikséges a baktérium genomnal nagyobb genomok
szekvenaladsahoz. A tdbbi eszkdz ezt a berendezsgtfja ki (min-
tatarolas és 8készités lIépései), beleértve a nagy teljesitrinéng-
mitégépet is, mely a bioinformatikai feldolgozast#i leheivé.

ki-650 M Ft

no

R

tS

A Takarmanyter-
mesztési Kutatéinté-
zet Iregszemcsei te-
lephelyének infra-
strukturalis, veimag-
Uzemi és kutatési és
termelési infrastruk-
tdra fejlesztése

Stratégiai célok: 5-6-7.
Innovativ, GMO-mentes, magas fehérjetartalmi takkagmovények
nemesitésének és nagylzembwedg-eballitasanak komplex fejlesz
tési terve. A Vidékfejlesztési Minisztérium a NeriiZehérjeprogram
keretében az allattenyésztés takarmanyigényét fetezijenovények
kel, el$sorban GMO-mentes szojaval igyekszik biztositanikok-
manyzati célkiizésekkel dsszhangban
vetdmageballitdsi programunkat fejlesztjik K+F+| tevékenysége-
tében. A nemesités versenyképességének novelédaBenh nélki-

I6zhetetlen a kutatasi eszkdzpark és a gépallomiadernizalasa.

Célkittizések:

— A sz0ja nemesitése: nagy tékBpesséiés j6 emészthéségi tu-
lajdonsagokkal rendelkéz(antinutritiv hatast anyagokat ([
TIU) alacsony szinten vagy egyaltalan nem tetinédjtak fej-
lesztése. A program innovativ teriilete az abiotisibiotikus —
stressz ellendlld képesség, a herbicid-toleraria ftopatogér
korokozokkal szembeni rezisztencia kialakitasajeznan mir-

szb6janemesitési-

1.320 M Ft

sitésre kerid fajtakban.
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Beruhazas megne-
vezése

Indoklas

Beruhazas
0sszege

Gél, illetve nem por formatumu széjaoltéanyag kifeztése. A ki-
fejlesztett oltbanyag hatasvizsgéalata, az erednéalapjan az
Intézeti nemesitéisszojafajtakra tortéhspecifikacio.

Fajtaspecifikus termesztéstechnolégia kidolgozasatazeti sz0-
jafajtakra.

Szaktanacsadasi rendszer kialakitasa a poteneédlimagvasar-
I6k korében, a széjatermesztés intenzifikalasakétokn.

A multinacionalis cégek ,megbizasos kisérleteindkitelezése

A hazai napraforgd nemesités fenntartasa, a magyeatikai
anyag megmentése, tovabbvitele és innovativ fegeszszintén
céljaink kdzé tartozik.

Legeltetésre alapozof
vadfajok és haziallat-
fajok hustermelési
technolégiainak fej-
lesztése a gyepgaz-

dalkodastol a késztert

Stratégiai célok: 5-6-7.

tA legeltetéses allattartds a magyar allattenyéssztésves része, dz

Okolégiai sokszitiség fontos eleme. Adszénfai Vadgazdalkodasi
Tajkézpontban két évtizede folynak vizsgalatok kiboz vadfajok
(gimszarvas, damszarvas, muflon) és haziallatfgg#irkemarha
vizibivaly, juh, kecske, 16, szamar) hasznositéskapcsolatban. Enf
nek a munkanak a nemzetkdzi szintre tdftfajlesztését ésdvitését

mék gyartasig, kilo- | teszi lehaivé a tervezett infrastruktirafejlesztés. A progtatarjed 1.000 M Ft
nds tekintettel a ma- | a dombvidéki gyepgazdéalkodas technikai és techimildgjleszté-
gas mirbsédi termé- | sére, az istallok feldjitasara és modernizaciojajdegebszektorok
kek eballitasara és az kialakitasara, a vonalas infrastruktlrak felljitaséj kezed rendsze-
éghajlat valtozas ha- | rek épitésére és egy vago-, feldolgozé-, késztegyarkd-lizem léte
tasainak vizsgalatara| sitésére. Ezzel a termelési folyamat teljes vemikikutathatéva valik
a fold®l az asztalig.
9.2.2 GINOP-2.3.2-15 Stratégiai K+F nihelyek kivalésaga
_ Beruha-

Beruhazas megne- . P

. Indoklas zas 0sz-
vezése

szege

A fumonizin B1
mikotoxin human ex-
poziciojanak becs-
Iése, a toxin altal ki-
valtott oxidativ

€s anyagcsere valto-

vitro és allatkisérle-
tes modellekben.

zas meghatarozasa integek) vizsgalata. A hatdsmechanizmus tovabbi megissét jelest

Stratégiai célok: 5-6-7.

A projekt az élelmiszertermelés teljes vertikumabsgtalalhatd koc
kazatok egyike, a penészgombak altal termelt k&etyerheb

mikotoxinok problémajaval foglalkozik. A fumonizirBl (FBI)

mikotoxin a hazai koérilmények kodzott is az egyilgdgakoribb
Fusarium toxin, amelyéként a kukoricat szennyezi, déferdul mas
takarmany és élelmiszer alapanyagban is (pl. bizs). Hazankbar
tobb mint egymillié hektaron termesztenek kukoriedhely a sertés é
a baromfi takarmanyozasaban meghatarozo. Elelrkisaemagyobb
mennyiség fogyasztasaval lehet szamolni lisztérzékeny enkheeda-
mint gyerekek (pop com, reggeli cerealiak) koré-eprojekt el$ként
tervezi a magyarorszagi lakossag FB 1 expozicigjabacslését

biomarker, az élelmiszer alapanyagok toxin anadjaialamint fogyasz;
stressz, sejtkarosodgstasi szokasok felmérése alapjan. Kilon vizsgalatiyit jelent a kockar

zatnak jobban kitett csoportok (taplalék allergiese- és daganatos b

vizsgélatok (lipidperoxidacio, apopotdzis, anyagreshatas sth.) a ko
kazatbecslés elemeként a betegségek regms és kezelése szempg
jabdl fontos és indokolt.
A projekt eredményeként hidnyp6tld adatokat tudsmidgéltatni a tu-

doményosan megalapozott kockazatbecsléshez észaickékkentést

hez, kiilbndsen a nagyobb kockazatnak kitett foggasizorére vonaty
kozdan. Az eredmények beéplinek a takarmany- émiskerbizton-
sag, allathigiénia, takarmanyozastan diszciplinalzaeredményekre
tovabbi hazai és nemzetkdzi egyliikidést lehet épiteni, ami a fen

[

618 M Ft

D

tarthatésagot biztositja.
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Kdrnyezeti hatasok-
hoz alkalmazkodo,
fenntarthat6 6ko-
szisztémat, agrarter-
melést, lokdlis nyers
anyag-, energia-, viz
és hulladékhasznosi
tast tamogat6 komp-
lex, kooperativ folya-
mathal6zatok terve-
zésének és szabalyo
zasanak mérnoki-ter
mészettudomanyos
megalapozasa
Eszkoz:
Munkaallomasok és
szerverek, illetve a
sziikséges szoftvere

Stratégiai célok: 5-6-7.
A javasolt projekt célja a kérnyezeti hatasokhdmbthazkodo, valaf
mint fenntarthatdé Okoszisztémat, agrartermelédtalle nyersanyag-
energia-, viz- és hulladékhasznositast tamogatdlexynkooperativ fo-
lyamathalézatok tervezésének és szabalyozasanaiokndermészet-
tudomanyos megalapozasa. A publikdlandé tudomaesaiményekre
épub, elemd és terved tanulmanyokban dsszefoglalandé munka ¢
néhany konkrét, olyan kisebb kisérleti (pilot) tetén megvalésithat
komplex folyamat rendszerek kialakitasandkészitése, amelyek eg
séges és atfogd modon teszik lékéta révidebb idhorizonton még
nem gazdaséagos, de hosszalithadizonton valészilileg elkeriilhetet
| len komplex, mérnoki szemléletervezési és szabalyozasi megol
sokra valo felkészilést.
A konzorciumi palyazat partnerei az MTA Okoldgiailtété Kozpont|
és a Pannon Egyetem. A projektet az FMKCs az AKK 65K kutato
csoportjaival egytittiikédésben tervezi végrehajtani. A projekt sz
" mailag jol kapcsolodik a Kaposvari Egyetem részéétd tervezett
Horizon2020 palyazat(ok)hoz.
Az S3 Stratégia tekintetében a tervezett munkadapdik a fenntart-
haté kdrnyezet, valamint az egészséges és helgiisier-feldolgozas
céljaihoz. A beszerzericeszkézok egy részét a komplex, kooperat
folyamathalézatok tervezésének és szabalyozasaéaioki-termé-
szet-tudoméanyos megalapozéasat, illetve az erré épéodologiat ki-
dolgoz6 Folyamathal6zat Mérnoki Kutatdé Csoport matéksainak fej-
lesz munkajahoz sziikségesek a munkaallomasok, és szlervala-

vabbi szamitdgépek sziikségesek a csoporthoz tartu2éhallgatok,
munkatarsak, illetve az egyitiikiyds kutatécsoportok munkatarsai

mint a nagy volumehszamitasokat kiszolgal6 egységek alkotjak. T

Elia
D

<<
1

14-

18 M Ft

iv

O-

szamara.

53

k@



Kaposvari Egyetem
Intézményfejlesztési Terv

9.2.3 A GINOP-2.2.1-15 K+F versenyképességi és Kigsagi egyuttmikodések

his ebéllitasa érde-
kében.

Beruhazas meg- . Beruhazas
. Indoklas -

nevezese 0Sszege

Agrodkologiai ala- | Stratégiai célok: 5., 7., 10.

pon integralt hazai, | A projekt keretében 26 szakmai feladatot tervezimdgvaldsitani

mindsitett gabona- és amelyekben a konzorciumi tagok olyan technoldgi@a@goznak ki,| 3.342 M Ft

fehérjeforrdsokra amelyek emésztésfizioldgiai szempontbdl is ésitett gabonak és fe- (konzorci-

alapozott termelési | hérjeforrasok nemesitésére, termesztésére és takpoaasi célu feli umi szinten)

rendszer a magas bir hasznalasara épulnek ugy, hogy afieni alkalmazasuk jelefg 6ko-| KE 605 M

olégiai értéli sertés-| ndmiai és dkoldgiai 6hydket jelentsen az Agazat szamara. Ft

9.2.4 A GINOP-2.3.4-15 Felsoktatasi és Ipari Egyuttmiikodési Kézpont - Kutatasi infrastruk-

tura fejlesztése

Beruhazas meg-
nevezése

Indoklas

Beruhazas
0sszege

Agrar Innovacios
Park

Felsjoktatasi és
Ipari Egyittmikodési
Kdzpont — kutatasi
infrastruktura fej-
lesztése

Stratégiai célok: 5., 7., 10.

Az AIP kutatési, kutatasfejlesztési és innovacéséletei és kapacitaga

a teljes magyar agrarvertikum tevékenységét fedd|ternisfoldtsl az
asztalig” szakmai koncepciénak megfétat.
A Parkban el§ Iépésben egy modern, innovativ technol6giakkal- el
tott agrar- és élelmiszer-termeléshez kapcsolédéatébazis kerilne
kialakitasra, amely tamogatna az agrarium- és athkapcsolodo élel
miszeripar folyamatosan jelentkekutatasfejlesztési és innovacios
vékenységét, ugyanakkor lebie¢ tenné az agrar-félsktatasba jelent
kezs hallgatok hatékony, az Uj technoldgidk megismésiét is szol-
gélo képzését. Az AIP szerkezetének kialakitasgttéiyezzik, hogy
az kiegészitse a Kaposvari Egyetem jelenlegi ksitattérastruktirajat
és az, a mar meglékorszeti infrastruktaraval (pl. Laboratériumi H3
I6zat, Termékfejlesztési és Nyomonkovetési Kutatizpont) egyditt
lehetvé teszi tbbb, a gazdasagi szféraval kozos kufajiesztési
program megvaldsulasat.
A projektben 16 részfeladatot a Kaposvari Egyetajnvégre:
1. Okologiai tartasra is alkalmass Btresszt toleralo kisérleti pe-
csenyecsirke genotipusok tesztelése
2. Leghorn és Rhode tojéhibrid tipus kedéealajdonséagait 6t
v0z6 U], kisérleti kombinaciok tesztelése
3. Stressz korai felismerését célzo etologiai ésarlefejleszté-
sek
4. Ahdstressz karos hatasait mérsékmbtechnoldgiai eljaraso
fejlesztése kéidzo fajokban
5. Klimavaltozashoz alkalmazkod6 Keéizé genotipusok teszte
Iése, takarmanyozasi rendszerek fejlesztése
6. Preciziés takarmanyozasi és diagnosztikai modsieatadi-
tasa a kérdzok takarmanyozasaban
7. Klimavaltozas karos hatasat csokkemermesztéstechnold
giai és novényvédelmi rendszerek fejlesztése
8. Klimavéltozas hatdsanak vizsgalata nydlon, mint elioéls
termeb allaton, technolégia fejlesztések
9. A klimavéltozashoz adaptalt évszak specifikus kalt@a-
nyozasi technolégiak fejlesztése
Agrotechnoldgiai és névénymonitoring rendszerefamint
ndvény-talaj-klimamodellek fejlesztése

A

10.

[e-

-5.915 M Ft
(konzorci-
umi szinten)
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

A héstressz karos hatasait csokkealjarasok fejlesztése 4
lati eredell élelmiszer alapanyagokndl

Ujgeneracios gyorsvizsgalati fejlesztése takarnéglelmi-
szer alapanyagokra

A huastipusU baromfi vitalitAsanak és a termeléskuatysaga-
nak javitasa in ovo takarmanyozassal

Poszt-kolosztrélis takarmanyozasi technoldgialegziiése
Genotipusra adaptalt sertéstakarmanyozasi rendseflesz-
tése

A klimavéltozas karos hatasait mérgekbvénytermesztés
allattenyésztési technolégidk definialasa

Agrargazdasagi és
pénzigyi oktato- és
kutatobazis kialaki-
tasa

Stratégiai célok: 5., 7.

Cél: 1. agrarexportot tamogatd piacelemzés és gjigést seght ta-
nacsadas specidlis feltételekre (halal)

2. Agrarspecifikus hitelmifsitsi rendszerek kialakitasa,

3. Agrarvéllalkozasok vallalatiranyitasi rendszeié kialakitasa
egyedi igények alapjan

véllalati szoftverek (bank, agrarfinanszirozaslalatiranyitas) fejlesz
tése, nemzetkozi kutatoi, adatbazis haldézatholassatas, kutatasi inft
rastruktdra bérbeadasa

200M
Ft
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9.3 NKFI Alap illetve VEKOP

A Kaposvéri Egyetem esetében nem relevans.

9.4Kdzponti kdltsegvetés igények

9.4.1 KMR intézmények beruhazasi tervei

A Kaposvari Egyetem esetében nem relevans.

9.4.2 Konvergencia régiok klinikai beruhazas igénye

A Kaposvéri Egyetem esetében nem relevans.

Kaposvari Egyetem
Intézményfejlesztési Terv

9.4.3 Kollégium
o Kolleﬂglum j_el- o Beruhazasi Reglo,besoro-
Kollégium meg- | lemzéen milyen Beruh&zas részletes igén las
nevezése, cime | szakos hallgaté- | indoklasa, leirdsa I?/I F%/ KMR / kon-
kat szolgél ki vergencia
Kollégiumi szobak
. komfortfokozatanak
E?Hggiyn? o Mivészeti Kar emelése, Uj szobak konvergencia
kialakitdsa, K6zosségi 850 M Ft

7400 Kaposvar,
Bajcsy-Zs. u. 2.

hallgatoi

helyiségek fejlesz-
tése/kiépitése (Kb.
3800 m2)

régio
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9.4.4 EFOP és GINOP forrasokbdl keret miatt kimarad beruhazasi igények

Epiilet

K&

Beruhdzas megnevezése

Indoklas

Beruhdzas 6sszege

Energiafiiggetlen Campus és Oko-6vo(

Biogazetmi

Napelemes villamosémii kiépi-
tése

Téavfiitési rendszer kiépitése (kazd
+ chéaldzat) energiatakarékos ép
letfatés céljabal

Hasznalati meleg viz (HMV) ter-

la meléshez napkollektor-szigetek ki-

kialakitasa énitése 3000 M Ft
7400 Kaposvar Guba Sandor u. 40. Pt s e .
— Eplletautomatizalasi fejlesztések,
energiafogyasztas-mérési pontok
kiépitése a Campuson
— Oko-6voda kialakitasa
— Az auditérium, az oktatotermek, a
taniigyi épulet feltjitasa a kor szin-
vonaldnak megfeléen
—  Skill-labor fejlesztése 1200 M Ft
A meglév infrastruktdraban rej tarta- | — A Szolgaltatas potencialjanak javiy 570 Ft
lékok széles kirkihasznalasa a kutatas tasa a sportszolgaltatasok terén
potencial, a harmadik misszio, és a sajar  Reedukacios képzest és ellatast
arbevétel novelése érdekében szolgalé modszertani kdzpont 1étre- 300 Ft
7400 Kaposvar Guba Sandor u. 40. hozasa
—  Zselici kutatokornyezet ki 160 M Ft
alakitasa
Eszkoz
Beruhdzas megnevezése Indoklas Beruhazas 0ssz

Digitalis Kompetenciakdzpont eszkdz-
parkjanak tovabbfejlesztése

1. Stratégiai cél:Az egyetem kapcsolat
rendszerének miiségi fejlesztése a
munkaeépiac szerefdlinek bevonasa-
val, a munkaadok bevonasa a képzé-
sekbe, a képzési tartalmak és modsze
tan atalakitasa
Stratégiai akciok:
A képzések gyakorlatorientalt jelle
gének efsitése

A képzések tartalmi és modszerta
fejlesztése

=.

500 M Ft

ege
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9.4.5 Osszefoglalo tablazat

EFOP 4.2 GINOP 2. NKFI Alap Kdzponti
koltségvetés
csak konvergencia csak konvergencia KMR *  KMR minden
¢ KONV Klinika
* KONV és KMR
kollégium
Epilet 1. 780 M F \ M Ft
Epilet 2. M Ft \ M Ft
Epilet 3. M Ft \ M Ft
Oktatasi eszkoz 420 M Ft M Ft
tétel 1.
Oktatasi eszkoz M Ft M Ft
tétel 2.
Oktatasi eszkoz M Ft M Ft
tétel 3.
Kutatasi eszk6zok M Ft
Klinikai eszk6zok \ M Ft
Kollégium (szallas- ‘ 850 M Ft
hely) 1.
Kollégium (szallas- M Ft
hely) 2. ‘
Kollégium (szallas- ‘ M Ft
hely) 3.
OSSZESEN 1200 M Ft 7011 M Ft 850 M Ft

Az Intézmény Fejlesztési Terv megvalésitdsanak osge minddsszesen (a fluggelék teljes tar-

talma): 30 970 M Ft
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10. Telephely-racionalizalas
Van-e az intézménynek olyan telephelye, ingatlanalyet fel kivan adni, ki akar riteni.
Amennyiben igen, kérjik a lenti két tablat kitoiten

Kilriteni kivant telephely, épllet

Miikodtetés éves

Kilriteni ter- e
vezetttelep- Tulaidoni | RACionalizalés, felszabsaédlgo kolt- Ir;ggﬁﬂar}at:j-
hely, épiilet Funkcio(k) u'ay kitirités indok- _ S€9 uitp

. viszonyok . (rezsi, karbantar- ertéke
megnevezése, lasa t4s) M Ft
cime M Et

Egységes okta
Kaposvari | tasi létesitmény
Egyetem kialakitasa.
Koznevelési | (bérli) Ka- | Epuletfeltjitas
intézmeény posvar Me- | korlatokba ut-
gye Jogu Va4 kozik a tulajdo-
rostol nosi és hasznaf
lati jogok miatt

Kaposvar Fu-
redi u 76. alatti
Gyakorlé évodal

Tartés bérle-
21 M Ft/év mény miatt
nincs

A felszamolni kivant telephely miatti beruhazasi, Bvitési igény (amennyiben sziikséges)
Béviteni vagy létrehozni
kivant telephely, épllet Funkcio(k) Bévitési terv ismertetése

Beruhazasi igény

B’ ] M Ft
megnevezése, cime
Campusfejlesztés
A felszamolni kivant jelen-
3428 Kaposvar, Guba S. Gyakorlé Ovoda legi, tartés bérleményben 200 M Et

lévs Gyakorlo Ovoda he-
lyett Gj, korszei és kolt-
séghatékony 6voda épitése

59




