Kozoktatasi vezeto és pedagégus-szakvizsga
szakiranyu tovabbképzési szak

I. A szakiranyu tovabbképzés neve:
Kozoktatasi vezetd és pedagbdgus-szakvizsga szakiranyt tovabbképzési szak

I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-kddja:

II1. A létesitést engedélyezo6 hatarozat ligyiratszama:
OH-FRKP/18030/2007.

IV. A létesito intézmény neve:
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

V. A szakiranya tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelményei:
1. A szak megnevezése:
Kozoktatasi vezetd és pedagbdgus-szakvizsga szakiranya tovabbképzési szak

2. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:
Szakvizsgazott pedagogus, kozoktatasi vezeto

3. A szakiranya tovabbképzés képzési teriilete:
Pedagogusképzés
4. A felvétel feltétele:

a) alapképzésben (BSc/BA), mesterképzésben (MSc/MA) szerzett pedagbdgus
végzettség és szakképzettség, tovabba pedagbgus munkakorben eltoltott 3 éves

gyakorlat

vagy
b) egvetemi/fGiskolai szintli pedagbgusi végzettség és szakképzettség, tovabba

pedagdgus munkakorben eltoltott 3 éves gyakorlat.

5. A képzés idétartama:
4 félév
6. A képzés soran megszerzendo kreditek szama:
120 kredit

7. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

a) Elsajatitand6 kompetencidak, tuddselemek, megszerezhetd ismeretek

Felkészitést nyujt:

— az oktatasszervezés, az oktatasiranyitas, a taniigyigazgatas, a
gazdalkodas, a szakmai fejlesztés, a kozoktatas egyéni és pedagogus
kozosségi jogok ismeretinek elsajatitasahoz.

— azismeretek gyakorlati alkalmazésara a kiilonb6z6 szintd vezetd
illetve pedagogus munkakorben dolgozok szamara feladatuk
szakszert ellatasahoz.

— apedagdgus munkakorben dolgozoknak az intézmények pedagobgiai
fejlesztési, szervezési, mindségbiztositasi és teljesitményértékelési
rendszere miikodtetésében, a pedagdgiai és foglalkozasi programok
kidolgozéasaban val6 kozremiikodésre.




az oktatéas tartalmi fejlesztésére annak érdekében a kiilonb6z6
beosztasokban dolgoz6 kozoktatasi vezetSk képesek legyenek a
kozoktatas-iranyitasban bekovetkezd valtozasokat kovetni, s agy
végrehajtani, hogy az a nevel6-oktat6 munka folyamatossagat
biztositsa, illetve a valtozds-menedzseléssel az intézmény jobb
szinvonalon teljesitse kozfeladatat.

b) A képzés soran a hallgaté kovetkezb képességeinek,

kompetencidainak kialakitdsa és fejlesztése valosul meg

vezetdi, iranyitoi készségek, képességek kialakitasa, fejlesztése,
kooperativ szervez6 készég,

dontés-el6készités, operativ folyamatiranyitéas,
kapcsolatépités, informacié-gytijtés,

csapatépités, koordinacio,

szervezeti kommunikacios rendszer kiépitése, miikodtetése,
kommunikacio és targyalasi képesség és készség,
szakteriiletet érint6 jogszabalyok alkalmazasa,

képzések gazdasagi tervezése szervezése,

szervezeti egységek iranyitasa,

mérések szervezése, lebonyolitasa, elemzése,

szakértési, szaktanacsadoi tevékenység,

mindségiranyitas, mindségbiztositasi rendszer miikodtetése.

¢) A szakképzettség alkalmazasi teriiletei:

az iskolak, oktatasi, nevelési intézmények vezetGi, vezetG-helyettesi,
szakmai munkakozosség-vezetdi, a szakképzés tovabb- és atképzo
intézmények vezet6i munkakorei,

a szaktanacsadoi, szakértdi, vizsgaelnoki feladatok,

a pedagogia intézetek és szakszolgalatok munkatarsi feladatai,
tovabba valamennyi pedagogus munkakorben dolgozé szakmai
szervezési, nevelGtestiileti munk4ja soran.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok,
és a fobb ismeretkorokhoz rendelt kreditek:

ISMERETKOROK

KREDIT

I. KOTELEZO ISMERETKOROK: 55 KREDIT

Kozigazgatasi vezetési ismeretek: a Magyar
Koztarsasag alkotméanyos alapjai, a kozigazgatas
felépitése és miikodése, alapvet6 allamhéaztartasi
ismeretek, a Kkozigazgatasi eljaras szabalyai az
oktatastligyben, eur6pai unios alapismeretek.

A nevelési-oktatasi intézmény, mint szervezet:
a kozoktatasi intézmény miikodése és annak jogi
szabalyozasa, hazai fejlesztési és EU-s prioritasok;
szervezeti kulttra, az intézmény vezetése,
intézményszintl tervezés, informacioaramlas,
kommunikacié; innovaci6 és szervezetfejlesztés, az
intézmény képének tudatos alakitasa; az.
intézményvezetés gyakorlata.

Az intézmény és kornyezete: fenntartoi jogok és

5 kredit

23 kredit

11 kredit




kotelezettségek, Kkistérségi egyiittmiikodés keretei,
egyeztetési mechanizmusok és forumok, a csaladdal valo
kapcsolattartas és intézményes formai; az
egyiuttmiikodések gyakorlata, az intézmény természeti és
épitett kornyezete.

A nevelési-oktatasi intézmény hatékonysaga: a
hatékonysag mutat6i, mérési lehet6ségei; a tanuloi és a
pedagogusi munka értékelése; a minGségbiztositas
modszerei; tanari, tanuloi és sziil6i szervezédések; az
intézményi légkor szocialpszichologiai  jellemzdi,
Osszefliggése a teljesitménnyel, a mérés, értékelés
gyakorlata.

Az integracio és szegregacio kérdései: hatranyos
megkiilonboztetés, az esélyegyenlGség elve, fenntart6i
megoldasok az integracidra, szektorkozi egyiittm{ikodés.

A pedagégus a nevelési-oktatasi intézmény
szervezetében: a pedagogus szerepei,
munkatevékenységei; pedagogiai  folyamattervezés,
intézményi feladatok megszervezése, egyiittmiikodés;
szakmai Onismeret és oOnreflexi6 a pedagogiai
gyakorlatban; a  pedagogusok  mentalhigiénéje,
konfliktusok és kezelésiik; a pedagogus tevékenységét
segit0 0j eljarasok, modszerek, technikak; az oktatasi
folyamat tervezése, osztalyozas, értékelés.

Sajatos pedagogiai, pszichologiai ismereteket
és modszereket igénylé személyek, illetve
csoportok nevelése-oktatasa: a sajatos nevelési
igényli gyermekek, tanulok kore, a pszichés fejlédés
zavarai miatt sajatos nevelési igényilivé nyilvanitott
gyermekek, tanulok vizsgéalataval kapcsolatos eljarasok;
egészségnevelés, egészségfejlesztés, mentalhigiéné,
drogmegel6zés; hatranyos helyzetliek, lemaradok,
fogyatékosok egyiittnevelése, az integracio feltételei;
nemzeti és etnikai kisebbségek az oktatasiligyben; az
élethosszig tart6 tanulas, feln6ttoktatas.

II. VALASZTHATO ISMERETKOROK: 55 KREDIT

Nevelési-oktatasi intézmény-vezetoi ismeretek.

Iskolaigazgatas: a  kozoktatdsi  intézmények
miikodésének jogi szabalyozasa, a miikodés kiils6 és
belsé szabalyozasa, taniigyigazgatasi alapfogalmak, az
ovodai, a tanul6i és a kollégiumi jogviszony létesitése, a
tanul6i jogviszonnyal kapcsolatos intézményi taniigy-

10 kredit

1 kredit

2 kredit

3 kredit

4 kredit




igazgatasi feladatok, az oOvodai és a tanuldi tagsagi
jogviszony  megsziinése, a  kozoktatasi rendjét
veszélyeztet6 szabalysértések.

Alkalmazott vezetéselmélet: a vezetés lényege,
vezet6i feladatcsoportok, vezet6 és maneger, vezetési
szintek, vezet6i készségek és szerepek, szervezetek
megjelenési formai, projekt, projekt-szervezeti formak,
valtoztatas, valtozas, menedzselés, Innovacio,
dontéselméleti alapok, feladat, hataskor, felelGsség,
vezet6i idégazdalkodas, vezetGi stilusok, a szervezeti
struktarabol ered6 konfliktusok.

Tréning I-11: szervezeti kommunik4cio,
iskolamarketing, szakértés/ szaktanacsadas, kistérségi
miikodés, intézményi integracio;
intézményvezetés modszertana,
vizsgaszervezés/értékelés modszertana, taniigyigazgatas
a gyakorlatban, munkajog a gyakorlatban.

Oktatasiranyitasi gyakorlat: az oOnkormanyzat
taniigyigazgatasi gyakorlata, az eljarasok menete,
jovahagyasi folyamatok megismerése, a pedagogiai
intézet kotelez6 és vallalt feladatainak rendszere, az
intézmények szakmai segitésének modszerei, a
szaktanicsadoi halozat miikodtetése, a szakért6i munka
elemzése — szitudcios gyakorlatok végzése, a mérési
mobdszerek gyakorlatanak megismerése, a mérdeszkozok
vizsgalata;

Az Oktatasi Hivatal jogallasa, szervezeti felépitése, az
OH miikodési rendje, hatosagi eljarasok, a kompetencia
mérések eredményei, kozoktatas vizsgarendszerének
miikodési tapasztalatai, az érettségi vizsgak szervezése,
az érettségi vizsgaelnokokre vonatkozd szabalyok, az
érettségi vizsgak tapasztalatai.

Valaszthatéo targy (a fels6oktatasi torvény
elGirasai szerint 1 targy valasztasa kotelezo)

a) Oktatasiranyitas: az oktatasiranyitas
rendszerének megismerése, agazati iranyitas, a
jogalkotok szabalyozasi feleléssége, a kozoktatas
feladatai, a kozoktatas intézményei.

b) Szakképzés-igazgatas: az oktatasiranyitas
rendszerének megismerése - a szakképzés helye a
kozoktatas rendszerében, a jogalkotok szabalyozasi
felel6ssége a szakoktatds teriiletén, Aagazati
szabalyozas — OKJ, a szakképzés
intézményrendszere, a szakoktatast tamogato
kozponti programok.

9 kredit

24 kredit

13 kredit

5 kredit




c)

d)

e)

g)

h)

Mindségiranyitas, mindségfejlesztés: Nemzeti
MinéGségfejleszté politika és Mindségfejlesztési
program, mindségfejlesztés jogszabalyi
kotelezettsége, mindség és személyiség, a
teljesitményt6l az ideélis szintig, a személyes
mindség és az intézményi mindség, mindség és
szakmai munka.

Ertékelési és mérési modszerek: a kozoktatis
kozponti  értékelési  rendszere, a  kozponti
mérésekkel kapcsolatos intézményi szervezési,
szakmai feladatok, a mérési eredmények beépitése a
pedagogiai programba, az intézményi értékelési
rendszer kialakitasa, megjelenitése a pedagogiai
programban, a mérési modszerek kivalasztasa, az
intézmény értékelési rendszerét tamogatdé mérési
modszerek kivalasztasa.

Felnottképzési akkreditacio: a felnGttképzést
folytatd6 intézmények miikodését meghatarozo
tényezOk, jogszabalyok, a felnGttképzés kozponti
intézményrendszere, regisztracio, akkreditacio, a
feln6ttképzok torvényes miikodésének folyamata.

Szervezési technikak: az intézményvezetés
munkajat tamogatd szervezési technikdk —
folyamattervezés, kulcsesemény-terv,
meérfoldkéterv, haloterv — idGoptimalizalas.

Tantervi alapismeretek: NAT, Kkerettanterv,
minta-tanterv, a pedagbgiai program helyi
tantervének elkészitését, modositasat tamogatd
modszertani ismeretek, tantervek adaptacioja,

Erdekvédelem a kozoktatasban: a
szakszervezetek jogallasat, jogkorét meghatarozo
jogszabalyok, reprezentativitas, munkahelyi
szakszervezetek jogositvanyai, vezetGi

egyuttmiikodés a szakszervezetekkel.

OSSZESE 55 kredit
OSSZESEN (kotelez6 kredit) 110 kredit

9.

A szakdolgozat kreditértéke:
10 kredit




