7.1.

KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK
Keresztény értékrendii vezetés szakiranyu tovabbképzési szak

A szakiranyu tovabbkeépzési szak megnevezése:
Keresztény értekrendii vezetés szakirdnyu tovabbképzesi szak

A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:
Kereszteny értékrendii vezetd

Keépzési terilet: Gazdasagtudomanyok képzési terilet

A felvétel feltetele:

A képzésen barmely képzési teriileten legalabb alapképzésben (vagy korabbi rendszer
foiskolai szinti képzésben) szerzett oklevéllel rendelkez6k vehetnek részt, ebben az
esetben keresztény értékrendii vezets oklevelet nyljtunk at.

Képzési ido6 félévekben: 2 félév
A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 60 kredit

A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek, megszerezheto
ismeretek, személyes adottsagok, a szakképzettség alkalmazdsa konkrét
kdérnyezetben, tevékenységrendszerben

A Kkeresztény értékrendli vezetés szakirdnyl tovabbképzési szak létrehozasat
indokolja, hogy az allami, egyhazi és gazdasagi szereploknél egyarant megjelent az
igény, hogy olyan fels6foku végzettségli szakemberekké valjanak, akik a vezetési
filozofidjuk részeként elkotelezettek az kumenikus emberi értékek, a k6zosségépités
és a kolcsonos tisztelet irant.

A Kkeresztény értékrendii vezetés szakiranyu tovabbképzési szak célja

A gyakorlatban dolgoz6 vilagi és egyhazi szakemberek és a tapasztalatszerzes
szakaszaban allo fiatal diplomasok korszerli, innovativ menedzsment modszereket
sajatitsanak el, annak érdekében, hogy kepessé valjanak dnmaguk és szervezetiik
emberkdzpontu fejlesztésére.



7.2.

7.3.

7.4.

A képzés célkitiizései

e Magasan kvalifikalt, 6Gnmagéat tovabbfejleszteni alkalmas szakemberek képezése,
akik képesek tudasukat atadni mind munkatarsaik, mind partnereik iranyaba.

e Vezetési feladatok kreativ megoldasara alkalmas végzett hallgatok kibocsatasa.

e A résztvevoket felkészitse a keresztény értékrend szerinti vezetdi szerepvallalésra,
amely kiterjed a vezet6i munka minden fontos aspektusara.

e A hallgatdk motivaldsa nagyobb teljesitmény és Gnmagunk eredményesebb
irdnyitasanak elérésére, amely hatasara ndvelni tudjak az A&ltaluk vezetett
csoportok aktivitasat, elkotelezettségét, egylittmiikodését és képesek fejleszteni az
emberek kozotti szinergikus egylittmiikddést.

e Az elméleti és gyakorlati képzési ismeretek réven a hallgatdk fejlesztése abban,
hogy képessé véljanak masokat gyogyitd és épité modon segiteni és vezetni,
csapatokat iranyitani, valamint feladatokat, projekteket, intézményeket
menedzselni.

A képzés soran elsajatitandod tudaselemek (Tudas)

A képzés harom {6 ismeretcsoport koré koncentralédik. A fobb ismeretkérok a
kovetkezok:

e  Onismeret és kommunikacio
e Korszerii vezetési modellek, modszerek és technikak
e Vezetdi készségek és képességek fejlesztése

A Kképzés sorin megszerezhetd ismeretek, személyes adottsigok, készségek
(Képesség)

A tanterv felépitése soran arra torekedtiink, hogy a képzésben résztvevok szakmai-,
modszer-, tarsas- és személyes kompetenciai egyarant tudjanak fejlddni, és azok
mérhetévé valjanak. A kompetencia kozpontl képzés soran a tantervet Ggy épitjuk fel,
hogy kiemelt fokusszal jelenjen meg a tréning maddszert, intenziv készségfejlesztés.

Személyes és tarsas kompetenciak fejlesztése soran célunk, hogy fejlodjon a hallgato
(Attitiid)

e Proaktivitasa, felelésségvallalasa

e Jovoképalkotésa, céltudatossaga

e Konfliktusmegoldd készsége

e  Stressztlir6-kepessége, mentalis egészsége

e  Kommunikacids- és empatias készsege

e Onallsaga

e Megbizhatdsdga

e Szervezdkészsége, kozdsségepitési készsége

e Emberkozpontl vezetési és motivacios készsege
e Visszacsatolasi készsége



7.5.

7.6.

e Kapcsolatfenntarto €s kapcsolatteremtd képessége
e Bizalomépitési, szinergikus egylittmiikodése
o A koOzOsség iranti alazata és képessége masok elfogadasara

Autonomia és feleldsség

A szakmai kompetencia fejlesztésénél célunk, hogy a hallgaté ismerje meg

e A személyisegmodelleket és alkalmazasat gyakorlati kérnyezetben

e Az Onszervezés alkalmazasi lehetdségeit

e A szervezeti magatartas fobb trendjeit

e A fObb vezetéselméleti és -gyakorlati ismereteket, alkalmazasokat

e A humaneréforras menedzsment funkciokat és gyakorlati alkalmazasukat
e A coaching elméletét és gyakorlatat

e Az lzleti kommunikacios technikakat

o A koOzOsségepités modszereit, technikait

e A keresztény alapelvek alkalmazasat a vezetdi gyakorlatban

Madszer kompetencidk fejlesztésénél célunk, hogy fejlodjon a hallgato

e Altalanos tanuloképessége és emlékezd képessége

e Helyzetfelismerd képessége

e Informéciogytijtési és rendszerezési képessége

e Kreativitasa, Otletgazdasaga, Iényeglatasa

e Logikus gondolkodésa

e Komplex, atfogé gondolkodasmaodija

e Problémaelemzd és feltarod képessége

e Rendszerben vald gondolkodasa

e Tervezd, okfeltard képessége

e Dontés-elokészito képessége, felelés dontéshozatala

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kdrnyezetben, tevékenységrendszerben

A szakiranyu tovabbképzésben végzettek alkalmasak / képesek:

e A szakképzettség és az elsajatitott tudas birtokaban vezetdi feladatok ellatasara.

e Az dltaluk vezetett szervezetekben, csoportokban (véllalkozdsok, civil
szervezetek, egyhazi kodzosségek) foglalkoztatott emberekkel (alkalmazottak,
munkatarsak, onkéntesek) egyetértésben hatékonyan, empatikusan, motivaldan
vezetni.

e Munkahelyikon, szolgéalatukban  konstruktivan &llni a  probléméakhoz,
konfliktusokhoz, azokat ugy kezelni, hogy a megoldassal mindenki azonosulni
tudjon.

e A kiilonbozd személyiségtipusokkal vald eredményesebb egyiittmiikddésre.

e A testbeszéd, metakommunikacio jeleinek a felismerésére, hatékony kezelésére.



A szakképzettség szempontjabol meghatarozé
ismeretkorokhoz rendelt kreditérték

Onismeret és kommunikacid
Korszerl vezetési modellek, modszerek és technikak
Vezetoi készségek és képességek fejlesztése

9. Aszakdolgozat kreditértéke:

fobb ismeretkorok és

15 kredit
15 kredit
20 kredit

10 kredit

az



7.1.

KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK
Keresztény értékrendii vezetés szakiranyu tovabbképzési szak

A szakiranyu tovabbkeépzési szak megnevezése:
Keresztény értekrendii vezetés szakirdnyu tovabbképzesi szak

A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:
Keresztény értékrendii vezetési szakkdzgazdasz

Keépzési terilet: Gazdasagtudomanyok képzési terilet

A felvétel feltétele:

A Kképzésben a gazdasagtudomanyok képzési terlilet legaldbb annak alapszakjain
megszerzett kozgazdasz oklevéllel rendelkezok esetében az eredményes zarovizsgat
kovetden keresztény értékrendii vezetési szakkozgazdasz oklevelet nydjtunk at.

Képzési ido6 félévekben: 2 félév
A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 60 kredit

A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek, megszerezheto
ismeretek, szemeélyes adottsagok, a szakképzettség alkalmazdsa konkrét
kdrnyezetben, tevékenységrendszerben

A Kkeresztény értékrendli vezetés szakirdnyl tovabbképzési szak létrehozasat
indokolja, hogy az allami, egyhézi és gazdasagi szereploknél egyarant megjelent az
igény, hogy olyan fels6foku végzettségli szakemberekké valjanak, akik a vezetési
filozofidjuk részeként elkotelezettek az kumenikus emberi értékek, a k6zosségépités
és a kolcsonos tisztelet irant.

A Kkeresztény értékrendii vezetés szakiranyu tovabbképzési szak célja

A gyakorlatban dolgoz6 vilagi és egyhazi szakemberek és a tapasztalatszerzes
szakaszaban allo fiatal diplomasok korszerii, innovativ menedzsment modszereket
sajatitsanak el, annak érdekében, hogy kepessé valjanak dnmaguk és szervezetiik
emberkdzpontu fejlesztésére.



7.2.

7.3.

7.4.

A képzés célkitiizései

e Magasan kvalifikalt, 6Gnmagéat tovabbfejleszteni alkalmas szakemberek képezése,
akik képesek tudasukat atadni mind munkatarsaik, mind partnereik iranyaba.

e Vezetési feladatok kreativ megoldasara alkalmas végzett hallgatok kibocsatasa.

o A résztvevoket felkészitse a keresztény értékrend szerinti vezetdi szerepvallalasra,
amely kiterjed a vezet6i munka minden fontos aspektusara.

e A hallgatdk motivaldsa nagyobb teljesitmény és onmagunk eredményesebb
irdnyitasanak elérésére, amely hatasara ndvelni tudjak az A&ltaluk vezetett
csoportok aktivitasat, elkotelezettségét, egylittmiikodését és képesek fejleszteni az
emberek kozotti szinergikus egylittmiikddést.

o Az elméleti és gyakorlati képzési ismeretek réven a hallgatdk fejlesztése abban,
hogy képessé véljanak masokat gyogyitd és épité modon segiteni és vezetni,
csapatokat iranyitani, valamint feladatokat, projekteket, intézményeket
menedzselni.

A képzés soran elsajatitandod tudaselemek (Tudas)

A képzés harom f6 ismeretcsoport koré koncentralodik. A fébb ismeretkorok a
kovetkezok:

e  Onismeret és kommunikacio
e Korszerii vezetési modellek, modszerek és technikak
e Vezetdi készségek és képességek fejlesztése

A képzés soran megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek
(Képesség)

A tanterv felépitése soran arra torekedtiink, hogy a képzésben résztvevok szakmai-,
modszer-, tarsas- és személyes kompetenciai egyarant tudjanak fejlddni, és azok
mérhetdvé valjanak. A kompetencia kozponti képzés sordn a tantervet ugy épitjiik fel,
hogy kiemelt fokusszal jelenjen meg a tréning modszert, intenziv készségfejlesztés.

Személyes és tarsas kompetenciak fejlesztése soran célunk, hogy fejlodjon a hallgato
(Attitiid)

e Proaktivitasa, felelosségvallalasa

e Jovoképalkotésa, céltudatossaga

e Konfliktusmegoldd készsége

e  Stressztlir6-kepessége, mentalis egészsége

e  Kommunikacids- és empatias készsege

e Onall6saga

e Megbizhatdsdga

e Szervezokészsége, kozdsségepitési készsége

e Emberkozpontl vezetési és motivacios készsege
e Visszacsatolasi készsége



7.5.

7.6.

e Kapcsolatfenntarto €s kapcsolatteremtd képessége
e Bizalomépitési, szinergikus egylittmiikodése
o A koOzoOsség iranti alazata és képessége masok elfogadasara

Autonomia és feleldsség
A szakmai kompetencia fejlesztésénél célunk, hogy a hallgaté ismerje meg

o A személyiségmodelleket és alkalmazasat gyakorlati kérnyezetben

e Az Onszervezés alkalmazési lehetdségeit

e A szervezeti magatartas fobb trendjeit

e A fObb vezetéselméleti és -gyakorlati ismereteket, alkalmazasokat

e A humaneréforras menedzsment funkciokat és gyakorlati alkalmazasukat
e A coaching elméletét és gyakorlatat

e Az tzleti kommunikacios technikakat

e A kOzOsségépités modszereit, technikait

e A keresztény alapelvek alkalmazasat a vezetdi gyakorlatban

Modszer kompetenciak fejlesztésénél célunk, hogy fejlodjon a hallgato

e Altalanos tanuloképessége és emlékezd képessége

e Helyzetfelismerd képessége

e Informéaciogytijtési és rendszerezési képessége

e Kreativitasa, Otletgazdasaga, Iényeglatasa

e Logikus gondolkodasa

e Komplex, atfogé gondolkodasmaodija

e Problémaelemzd és feltard képessége

e Rendszerben vald gondolkodasa

e Tervezo, okfeltaro kepessége

o Dontés-elokészito képessége, felelés dontéshozatala

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kdrnyezetben, tevékenységrendszerben

A szakiranyu tovabbképzésben végzettek alkalmasak / képesek:

o A szakképzettség és az elsajatitott tudas birtokaban vezetdi feladatok ellatasara.

e Az dltaluk vezetett szervezetekben, csoportokban (vallalkozdsok, civil
szervezetek, egyhazi kozosségek) foglalkoztatott emberekkel (alkalmazottak,
munkatarsak, onkéntesek) egyetértésben hatékonyan, empatikusan, motivaléan
vezetni.

e Munkahelyikon, szolgéalatukban  konstruktivan &llni a  problémékhoz,
konfliktusokhoz, azokat ugy kezelni, hogy a megoldassal mindenki azonosulni
tudjon.

e A kiilonbozd személyiségtipusokkal valo eredményesebb egyiittmiikddésre.

e Atestbeszéd, metakommunikacio jeleinek a felismerésére, hatékony kezelésere.



A szakképzettség szempontjabol meghatarozo fobb ismeretkorok és az ismeretkorokhoz

rendelt kreditérték

Onismeret és kommunikacid
Korszert vezetési modellek, modszerek és technikak
Vezetoi készségek és képességek fejlesztése

9. A szakdolgozat kreditértéke:

15 kredit
15 kredit
20 kredit

10 kredit
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